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Code	
  du	
  Travail	
  :	
  	
  
Communications	
  de	
  l’employeur	
  vers	
  le	
  médecin	
  du	
  travail	
  
	
  
Obligations	
  de	
  l’employeur	
  	
  
	
  
L4121-­‐1	
  :	
  L'employeur	
  prend	
  les	
  mesures	
  nécessaires	
  pour	
  assurer	
  la	
  sécurité	
  et	
  protéger	
  la	
  santé	
  physique	
  et	
  mentale	
  des	
  
travailleurs.	
  
Ces	
  mesures	
  comprennent	
  :	
  
1°	
  Des	
  actions	
  de	
  prévention	
  des	
  risques	
  professionnels	
  et	
  de	
  la	
  pénibilité	
  au	
  travail	
  ;	
  
2°	
  Des	
  actions	
  d'information	
  et	
  de	
  formation	
  ;	
  
3°	
  La	
  mise	
  en	
  place	
  d'une	
  organisation	
  et	
  de	
  moyens	
  adaptés.	
  
L'employeur	
  veille	
  à	
  l'adaptation	
  de	
  ces	
  mesures	
  pour	
  tenir	
  compte	
  du	
  changement	
  des	
  circonstances	
  et	
  tendre	
  à	
  
l'amélioration	
  des	
  situations	
  existantes.	
  
	
  
L4121-­‐2	
  :	
  L'employeur	
  met	
  en	
  œuvre	
  les	
  mesures	
  prévues	
  à	
  l'article	
  L.	
  4121-­‐1	
  sur	
  le	
  fondement	
  des	
  principes	
  généraux	
  de	
  
prévention	
  suivants	
  :	
  
1°	
  Eviter	
  les	
  risques	
  ;	
  
2°	
  Evaluer	
  les	
  risques	
  qui	
  ne	
  peuvent	
  pas	
  être	
  évités	
  ;	
  
3°	
  Combattre	
  les	
  risques	
  à	
  la	
  source	
  ;	
  
4°	
  Adapter	
  le	
  travail	
  à	
  l'homme,	
  en	
  particulier	
  en	
  ce	
  qui	
  concerne	
  la	
  conception	
  des	
  postes	
  de	
  travail	
  ainsi	
  que	
  le	
  choix	
  des	
  
équipements	
  de	
  travail	
  et	
  des	
  méthodes	
  de	
  travail	
  et	
  de	
  production,	
  en	
  vue	
  notamment	
  de	
  limiter	
  le	
  travail	
  monotone	
  et	
  le	
  
travail	
  cadencé	
  et	
  de	
  réduire	
  les	
  effets	
  de	
  ceux-­‐ci	
  sur	
  la	
  santé	
  ;	
  
5°	
  Tenir	
  compte	
  de	
  l'état	
  d'évolution	
  de	
  la	
  technique	
  ;	
  
6°	
  Remplacer	
  ce	
  qui	
  est	
  dangereux	
  par	
  ce	
  qui	
  n'est	
  pas	
  dangereux	
  ou	
  par	
  ce	
  qui	
  est	
  moins	
  dangereux	
  ;	
  
7°	
  Planifier	
  la	
  prévention	
  en	
  y	
  intégrant,	
  dans	
  un	
  ensemble	
  cohérent,	
  la	
  technique,	
  l'organisation	
  du	
  travail,	
  les	
  conditions	
  de	
  
travail,	
  les	
  relations	
  sociales	
  et	
  l'influence	
  des	
  facteurs	
  ambiants,	
  notamment	
  les	
  risques	
  liés	
  au	
  harcèlement	
  moral	
  et	
  au	
  
harcèlement	
  sexuel,	
  tels	
  qu'ils	
  sont	
  définis	
  aux	
  articles	
  L.	
  1152-­‐1	
  et	
  L.	
  1153-­‐1	
  ;	
  
8°	
  Prendre	
  des	
  mesures	
  de	
  protection	
  collective	
  en	
  leur	
  donnant	
  la	
  priorité	
  sur	
  les	
  mesures	
  de	
  protection	
  individuelle	
  ;	
  
9°	
  Donner	
  les	
  instructions	
  appropriées	
  aux	
  travailleurs.	
  
	
  
L4121-­‐3	
  :	
  L'employeur,	
  compte	
  tenu	
  de	
  la	
  nature	
  des	
  activités	
  de	
  l'établissement,	
  évalue	
  les	
  risques	
  pour	
  la	
  santé	
  et	
  la	
  
sécurité	
  des	
  travailleurs,	
  y	
  compris	
  dans	
  le	
  choix	
  des	
  procédés	
  de	
  fabrication,	
  des	
  équipements	
  de	
  travail,	
  des	
  substances	
  ou	
  
préparations	
  chimiques,	
  dans	
  l'aménagement	
  ou	
  le	
  réaménagement	
  des	
  lieux	
  de	
  travail	
  ou	
  des	
  installations	
  et	
  dans	
  la	
  
définition	
  des	
  postes	
  de	
  travail.	
  
A	
  la	
  suite	
  de	
  cette	
  évaluation,	
  l'employeur	
  met	
  en	
  œuvre	
  les	
  actions	
  de	
  prévention	
  ainsi	
  que	
  les	
  méthodes	
  de	
  travail	
  et	
  de	
  
production	
  garantissant	
  un	
  meilleur	
  niveau	
  de	
  protection	
  de	
  la	
  santé	
  et	
  de	
  la	
  sécurité	
  des	
  travailleurs.	
  Il	
  intègre	
  ces	
  actions	
  et	
  
ces	
  méthodes	
  dans	
  l'ensemble	
  des	
  activités	
  de	
  l'établissement	
  et	
  à	
  tous	
  les	
  niveaux	
  de	
  l'encadrement.	
  
Lorsque	
  les	
  documents	
  prévus	
  par	
  les	
  dispositions	
  réglementaires	
  prises	
  pour	
  l'application	
  du	
  présent	
  article	
  doivent	
  faire	
  
l'objet	
  d'une	
  mise	
  à	
  jour,	
  celle-­‐ci	
  peut	
  être	
  moins	
  fréquente	
  dans	
  les	
  entreprises	
  de	
  moins	
  de	
  onze	
  salariés,	
  sous	
  réserve	
  que	
  
soit	
  garanti	
  un	
  niveau	
  équivalent	
  de	
  protection	
  de	
  la	
  santé	
  et	
  de	
  la	
  sécurité	
  des	
  travailleurs,	
  dans	
  des	
  conditions	
  fixées	
  par	
  
décret	
  en	
  Conseil	
  d'Etat	
  après	
  avis	
  des	
  organisations	
  professionnelles	
  concernées.	
  
	
  
	
  

Document	
  unique	
  d’évaluation	
  des	
  risques	
  
	
  
R4121-­‐1	
  :	
  L'employeur	
  transcrit	
  et	
  met	
  à	
  jour	
  dans	
  un	
  document	
  unique	
  les	
  résultats	
  de	
  l'évaluation	
  des	
  risques	
  pour	
  la	
  santé	
  
et	
  la	
  sécurité	
  des	
  travailleurs	
  à	
  laquelle	
  il	
  procède	
  en	
  application	
  de	
  l'article	
  L.	
  4121-­‐3.	
  
Cette	
  évaluation	
  comporte	
  un	
  inventaire	
  des	
  risques	
  identifiés	
  dans	
  chaque	
  unité	
  de	
  travail	
  de	
  l'entreprise	
  ou	
  de	
  
l'établissement,	
  y	
  compris	
  ceux	
  liés	
  aux	
  ambiances	
  thermiques.	
  
	
  
R4121-­‐2	
  :	
  La	
  mise	
  à	
  jour	
  du	
  document	
  unique	
  d'évaluation	
  des	
  risques	
  est	
  réalisée	
  :	
  	
  	
  
1°	
  Au	
  moins	
  chaque	
  année	
  ;	
  	
  	
  
2°	
  Lors	
  de	
  toute	
  décision	
  d'aménagement	
  important	
  modifiant	
  les	
  conditions	
  de	
  santé	
  et	
  de	
  sécurité	
  ou	
  les	
  conditions	
  de	
  
travail,	
  au	
  sens	
  de	
  l'article	
  L.	
  4612-­‐8	
  ;	
  	
  	
  
3°	
  Lorsqu'une	
  information	
  supplémentaire	
  intéressant	
  l'évaluation	
  d'un	
  risque	
  dans	
  une	
  unité	
  de	
  travail	
  est	
  recueillie.	
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R4121-­‐3	
  :	
  Dans	
  les	
  établissements	
  dotés	
  d'un	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail,	
  le	
  document	
  unique	
  
d'évaluation	
  des	
  risques	
  est	
  utilisé	
  pour	
  l'établissement	
  du	
  rapport	
  et	
  du	
  programme	
  de	
  prévention	
  des	
  risques	
  
professionnels	
  annuels	
  prévus	
  à	
  l'article	
  L.	
  4612-­‐16.	
  
	
  
R4121-­‐4	
  :	
  Le	
  document	
  unique	
  d'évaluation	
  des	
  risques	
  est	
  tenu	
  à	
  la	
  disposition	
  :	
  	
  	
  	
  
1°	
  Des	
  travailleurs	
  ;	
  	
  	
  	
  
2°	
  Des	
  membres	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou	
  des	
  instances	
  qui	
  en	
  tiennent	
  lieu	
  ;	
  	
  	
  
3°	
  Des	
  délégués	
  du	
  personnel	
  ;	
  	
  	
  	
  
4°	
  Du	
  médecin	
  du	
  travail	
  ;	
  	
  	
  	
  
5°	
  Des	
  agents	
  de	
  l'inspection	
  du	
  travail	
  ;	
  	
  	
  	
  
6°	
  Des	
  agents	
  des	
  services	
  de	
  prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale	
  ;	
  	
  	
  	
  
7°	
  Des	
  agents	
  des	
  organismes	
  professionnels	
  de	
  santé,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  mentionnés	
  à	
  l'article	
  L.	
  4643-­‐1	
  
;	
  	
  	
  	
  
8°	
  Des	
  inspecteurs	
  de	
  la	
  radioprotection	
  mentionnés	
  à	
  l'article	
  L.	
  1333-­‐17	
  du	
  code	
  de	
  la	
  santé	
  publique	
  et	
  des	
  agents	
  
mentionnés	
  à	
  l'article	
  L.	
  1333-­‐18	
  du	
  même	
  code,	
  en	
  ce	
  qui	
  concerne	
  les	
  résultats	
  des	
  évaluations	
  liées	
  à	
  l'exposition	
  des	
  
travailleurs	
  aux	
  rayonnements	
  ionisants,	
  pour	
  les	
  installations	
  et	
  activités	
  dont	
  ils	
  ont	
  respectivement	
  la	
  charge.	
  	
  	
  Un	
  avis	
  
indiquant	
  les	
  modalités	
  d'accès	
  des	
  travailleurs	
  au	
  document	
  unique	
  est	
  affiché	
  à	
  une	
  place	
  convenable	
  et	
  aisément	
  
accessible	
  dans	
  les	
  lieux	
  de	
  travail.	
  Dans	
  les	
  entreprises	
  ou	
  établissements	
  dotés	
  d'un	
  règlement	
  intérieur,	
  cet	
  avis	
  est	
  affiché	
  
au	
  même	
  emplacement	
  que	
  celui	
  réservé	
  au	
  règlement	
  intérieur.	
  

	
  
Pénibilité	
  
	
  
L4121-­‐3-­‐1	
  :	
  Pour	
  chaque	
  travailleur	
  exposé	
  à	
  un	
  ou	
  plusieurs	
  facteurs	
  de	
  risques	
  professionnels	
  déterminés	
  par	
  décret	
  et	
  liés	
  
à	
  des	
  contraintes	
  physiques	
  marquées,	
  à	
  un	
  environnement	
  physique	
  agressif	
  ou	
  à	
  certains	
  rythmes	
  de	
  travail	
  susceptibles	
  de	
  
laisser	
  des	
  traces	
  durables	
  identifiables	
  et	
  irréversibles	
  sur	
  sa	
  santé,	
  l'employeur	
  consigne	
  dans	
  une	
  fiche,	
  selon	
  des	
  modalités	
  
déterminées	
  par	
  décret,	
  les	
  conditions	
  de	
  pénibilité	
  auxquelles	
  le	
  travailleur	
  est	
  exposé,	
  la	
  période	
  au	
  cours	
  de	
  laquelle	
  cette	
  
exposition	
  est	
  survenue	
  ainsi	
  que	
  les	
  mesures	
  de	
  prévention	
  mises	
  en	
  œuvre	
  par	
  l'employeur	
  pour	
  faire	
  disparaître	
  ou	
  réduire	
  
ces	
  facteurs	
  durant	
  cette	
  période.	
  Cette	
  fiche	
  individuelle	
  est	
  établie	
  en	
  cohérence	
  avec	
  l'évaluation	
  des	
  risques	
  prévue	
  à	
  
l'article	
  L.	
  4121-­‐3.	
  Elle	
  est	
  communiquée	
  au	
  service	
  de	
  santé	
  au	
  travail	
  qui	
  la	
  transmet	
  au	
  médecin	
  du	
  travail.	
  Elle	
  complète	
  le	
  
dossier	
  médical	
  en	
  santé	
  au	
  travail	
  de	
  chaque	
  travailleur.	
  Elle	
  précise	
  de	
  manière	
  apparente	
  et	
  claire	
  le	
  droit	
  pour	
  tout	
  salarié	
  
de	
  demander	
  la	
  rectification	
  des	
  informations	
  contenues	
  dans	
  ce	
  document.	
  Le	
  modèle	
  de	
  cette	
  fiche	
  est	
  fixé	
  par	
  arrêté	
  du	
  
ministre	
  chargé	
  du	
  travail	
  après	
  avis	
  du	
  Conseil	
  d'orientation	
  sur	
  les	
  conditions	
  de	
  travail.	
  
Une	
  copie	
  de	
  cette	
  fiche	
  est	
  remise	
  au	
  travailleur	
  à	
  son	
  départ	
  de	
  l'établissement,	
  en	
  cas	
  d'arrêt	
  de	
  travail	
  excédant	
  une	
  
durée	
  fixée	
  par	
  décret	
  ou	
  de	
  déclaration	
  de	
  maladie	
  professionnelle.	
  Les	
  informations	
  contenues	
  dans	
  ce	
  document	
  sont	
  
confidentielles	
  et	
  ne	
  peuvent	
  pas	
  être	
  communiquées	
  à	
  un	
  autre	
  employeur	
  auprès	
  duquel	
  le	
  travailleur	
  sollicite	
  un	
  emploi.	
  
En	
  cas	
  de	
  décès	
  du	
  travailleur,	
  ses	
  ayants	
  droit	
  peuvent	
  obtenir	
  cette	
  copie.	
  
NOTA:	
  LOI	
  n°	
  2010-­‐1330	
  du	
  9	
  novembre	
  2010	
  art	
  118	
  IV	
  :	
  les	
  dispositions	
  du	
  présent	
  article	
  sont	
  applicables	
  aux	
  expositions	
  
intervenues	
  à	
  compter	
  d'une	
  date	
  fixée	
  par	
  décret	
  et	
  au	
  plus	
  tard	
  le	
  1er	
  janvier	
  2012.	
  
	
  
D4121-­‐5	
  :	
  Les	
  facteurs	
  de	
  risques	
  mentionnés	
  à	
  l'article	
  L.	
  4121-­‐3-­‐1	
  sont	
  :	
  
1°	
  Au	
  titre	
  des	
  contraintes	
  physiques	
  marquées	
  :	
  
a)	
  Les	
  manutentions	
  manuelles	
  de	
  charges	
  définies	
  à	
  l'article	
  R.	
  4541-­‐2	
  ;	
  
b)	
  Les	
  postures	
  pénibles	
  définies	
  comme	
  positions	
  forcées	
  des	
  articulations	
  ;	
  
c)	
  Les	
  vibrations	
  mécaniques	
  mentionnées	
  à	
  l'article	
  R.	
  4441-­‐1	
  ;	
  
2°	
  Au	
  titre	
  de	
  l'environnement	
  physique	
  agressif	
  :	
  
a)	
  Les	
  agents	
  chimiques	
  dangereux	
  mentionnés	
  aux	
  articles	
  R.	
  4412-­‐3	
  et	
  R.	
  4412-­‐60,	
  y	
  compris	
  les	
  poussières	
  et	
  les	
  fumées	
  ;	
  
b)	
  Les	
  activités	
  exercées	
  en	
  milieu	
  hyperbare	
  définies	
  à	
  l'article	
  R.	
  4461-­‐1	
  ;	
  
c)	
  Les	
  températures	
  extrêmes	
  ;	
  
d)	
  Le	
  bruit	
  mentionné	
  à	
  l'article	
  R.	
  4431-­‐1	
  ;	
  
3°	
  Au	
  titre	
  de	
  certains	
  rythmes	
  de	
  travail	
  :	
  
a)	
  Le	
  travail	
  de	
  nuit	
  dans	
  les	
  conditions	
  fixées	
  aux	
  articles	
  L.	
  3122-­‐29	
  à	
  L.	
  3122-­‐31	
  ;	
  
b)	
  Le	
  travail	
  en	
  équipes	
  successives	
  alternantes	
  ;	
  
c)	
  Le	
  travail	
  répétitif	
  caractérisé	
  par	
  la	
  répétition	
  d'un	
  même	
  geste,	
  à	
  une	
  cadence	
  contrainte,	
  imposée	
  ou	
  non	
  par	
  le	
  
déplacement	
  automatique	
  d'une	
  pièce	
  ou	
  par	
  la	
  rémunération	
  à	
  la	
  pièce,	
  avec	
  un	
  temps	
  de	
  cycle	
  défini.	
  
	
  
D4121-­‐6	
  :	
  Pour	
  chaque	
  travailleur	
  exposé	
  à	
  un	
  ou	
  plusieurs	
  facteurs	
  de	
  risques	
  professionnels	
  mentionnés	
  à	
  l'article	
  D.	
  4121-­‐
5,	
  la	
  fiche	
  prévue	
  à	
  l'article	
  L.	
  4121-­‐3-­‐1,	
  dénommée	
  fiche	
  de	
  prévention	
  des	
  expositions,	
  mentionne	
  :	
  	
  
1°	
  Les	
  conditions	
  habituelles	
  d'exposition	
  appréciées,	
  notamment,	
  à	
  partir	
  du	
  document	
  unique	
  d'évaluation	
  des	
  risques	
  ainsi	
  
que	
  les	
  événements	
  particuliers	
  survenus	
  ayant	
  eu	
  pour	
  effet	
  d'augmenter	
  l'exposition	
  ;	
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2°	
  La	
  période	
  au	
  cours	
  de	
  laquelle	
  cette	
  exposition	
  est	
  survenue	
  ;	
  	
  
3°	
  Les	
  mesures	
  de	
  prévention,	
  organisationnelles,	
  collectives	
  ou	
  individuelles,	
  mises	
  en	
  œuvre	
  pour	
  faire	
  disparaître	
  ou	
  
réduire	
  les	
  facteurs	
  de	
  risques	
  durant	
  cette	
  période.	
  
	
  
	
  
D4121-­‐7	
  :	
  La	
  fiche	
  est	
  mise	
  à	
  jour	
  lors	
  de	
  toute	
  modification	
  des	
  conditions	
  d'exposition	
  pouvant	
  avoir	
  un	
  impact	
  sur	
  la	
  santé	
  
du	
  travailleur.	
  Cette	
  mise	
  à	
  jour	
  prend	
  en	
  compte	
  l'évolution	
  des	
  connaissances	
  sur	
  les	
  produits	
  et	
  méthodes	
  utilisés	
  et	
  
conserve	
  les	
  mentions	
  relatives	
  aux	
  conditions	
  antérieures	
  d'exposition.	
  
La	
  fiche	
  mise	
  à	
  jour	
  est	
  communiquée	
  au	
  service	
  de	
  santé	
  au	
  travail.	
  
	
  
D4121-­‐8	
  :	
  Une	
  copie	
  de	
  la	
  fiche	
  de	
  prévention	
  des	
  expositions	
  est	
  remise	
  au	
  travailleur	
  en	
  cas	
  d'arrêt	
  de	
  travail	
  d'au	
  moins	
  
trente	
  jours	
  consécutif	
  à	
  un	
  accident	
  du	
  travail	
  ou	
  une	
  maladie	
  professionnelle	
  et	
  d'au	
  moins	
  trois	
  mois	
  dans	
  les	
  autres	
  cas.	
  
Elle	
  est	
  par	
  ailleurs	
  tenue	
  à	
  tout	
  moment	
  à	
  sa	
  disposition.	
  
	
  
D4121-­‐9	
  :	
  Pour	
  le	
  travailleur	
  réalisant	
  des	
  opérations	
  comportant	
  des	
  risques	
  d'exposition	
  à	
  l'amiante,	
  les	
  informations	
  
mentionnées	
  à	
  l'article	
  L.	
  4121-­‐3-­‐1	
  sont	
  consignées	
  sur	
  la	
  fiche	
  d'exposition	
  à	
  l'amiante	
  prévue	
  à	
  l'article	
  R.	
  4412-­‐120.	
  Cette	
  
dernière	
  est	
  alors	
  également	
  soumise	
  aux	
  dispositions	
  des	
  articles	
  L.	
  4121-­‐3-­‐1	
  et	
  à	
  celles	
  des	
  articles	
  D.	
  4121-­‐6,	
  D.	
  4121-­‐7	
  et	
  
D.	
  4121-­‐8.	
  
Pour	
  le	
  travailleur	
  réalisant	
  des	
  interventions	
  ou	
  des	
  travaux	
  en	
  milieu	
  hyperbare,	
  les	
  informations	
  mentionnées	
  à	
  l'article	
  L.	
  
4121-­‐3-­‐1	
  sont	
  consignées	
  sur	
  la	
  fiche	
  de	
  sécurité	
  prévue	
  à	
  l'article	
  R.	
  4461-­‐13.	
  Cette	
  dernière	
  est	
  alors	
  également	
  soumise	
  aux	
  
dispositions	
  des	
  articles	
  L.	
  4121-­‐3	
  et	
  à	
  celles	
  des	
  articles	
  D.	
  4121-­‐6,	
  D.	
  4121-­‐7	
  et	
  D.	
  4121-­‐8.	
  

	
  
	
  
Obligation	
  générale	
  d’information	
  et	
  de	
  formation	
  
	
  
L4141-­‐1	
  :	
  L'employeur	
  organise	
  et	
  dispense	
  une	
  information	
  des	
  travailleurs	
  sur	
  les	
  risques	
  pour	
  la	
  santé	
  et	
  la	
  sécurité	
  et	
  les	
  
mesures	
  prises	
  pour	
  y	
  remédier.	
  
Il	
  organise	
  et	
  dispense	
  également	
  une	
  information	
  des	
  travailleurs	
  sur	
  les	
  risques	
  que	
  peuvent	
  faire	
  peser	
  sur	
  la	
  santé	
  
publique	
  ou	
  l'environnement	
  les	
  produits	
  ou	
  procédés	
  de	
  fabrication	
  utilisés	
  ou	
  mis	
  en	
  œuvre	
  par	
  l'établissement	
  ainsi	
  que	
  
sur	
  les	
  mesures	
  prises	
  pour	
  y	
  remédier.	
  
	
  
R4141-­‐1	
  :	
  La	
  formation	
  à	
  la	
  sécurité	
  concourt	
  à	
  la	
  prévention	
  des	
  risques	
  professionnels.	
  	
  Elle	
  constitue	
  l'un	
  des	
  éléments	
  du	
  
programme	
  annuel	
  de	
  prévention	
  des	
  risques	
  professionnels	
  prévu	
  au	
  2°	
  de	
  l'article	
  L.	
  4612-­‐16.	
  
	
  
R4141-­‐2	
  :	
  L'employeur	
  informe	
  les	
  travailleurs	
  sur	
  les	
  risques	
  pour	
  leur	
  santé	
  et	
  leur	
  sécurité	
  d'une	
  manière	
  compréhensible	
  
pour	
  chacun.	
  Cette	
  information	
  ainsi	
  que	
  la	
  formation	
  à	
  la	
  sécurité	
  sont	
  dispensées	
  lors	
  de	
  l'embauche	
  et	
  chaque	
  fois	
  que	
  
nécessaire.	
  
	
  
R4141-­‐3-­‐1	
  :	
  L'employeur	
  informe	
  les	
  travailleurs	
  sur	
  les	
  risques	
  pour	
  leur	
  santé	
  et	
  leur	
  sécurité.	
  Cette	
  information	
  porte	
  sur	
  :	
  
1°	
  Les	
  modalités	
  d'accès	
  au	
  document	
  unique	
  d'évaluation	
  des	
  risques,	
  prévu	
  à	
  l'article	
  R.	
  4121-­‐1	
  ;	
  
2°	
  Les	
  mesures	
  de	
  prévention	
  des	
  risques	
  identifiés	
  dans	
  le	
  document	
  unique	
  d'évaluation	
  des	
  risques	
  ;	
  
3°	
  Le	
  rôle	
  du	
  service	
  de	
  santé	
  au	
  travail	
  et,	
  le	
  cas	
  échéant,	
  des	
  représentants	
  du	
  personnel	
  en	
  matière	
  de	
  prévention	
  des	
  
risques	
  professionnels	
  ;	
  
4°	
  Le	
  cas	
  échéant,	
  les	
  dispositions	
  contenues	
  dans	
  le	
  règlement	
  intérieur,	
  prévues	
  aux	
  alinéas	
  1°	
  et	
  2°	
  de	
  l'article	
  L.	
  1321-­‐1	
  ;	
  
5°	
  Les	
  consignes	
  de	
  sécurité	
  incendie	
  et	
  instructions	
  mentionnées	
  à	
  l'article	
  R.	
  4227-­‐37	
  ainsi	
  que	
  l'identité	
  des	
  personnes	
  
chargées	
  de	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  des	
  mesures	
  prévues	
  à	
  l'article	
  R.	
  4227-­‐38.	
  
	
  
R4141-­‐6	
  :	
  Le	
  médecin	
  du	
  travail	
  est	
  associé	
  par	
  l'employeur	
  à	
  l'élaboration	
  des	
  actions	
  de	
  formation	
  à	
  la	
  sécurité	
  et	
  à	
  la	
  
détermination	
  du	
  contenu	
  de	
  l'information	
  qui	
  doit	
  être	
  dispensée	
  en	
  vertu	
  de	
  l'article	
  R.	
  4141-­‐3-­‐1.	
  
	
  
R4141-­‐9	
  :	
  Lorsqu'un	
  travailleur	
  reprend	
  son	
  activité	
  après	
  un	
  arrêt	
  de	
  travail	
  d'une	
  durée	
  d'au	
  moins	
  vingt	
  et	
  un	
  jours,	
  il	
  
bénéficie,	
  à	
  la	
  demande	
  du	
  médecin	
  du	
  travail,	
  des	
  formations	
  à	
  la	
  sécurité	
  prévues	
  par	
  le	
  présent	
  chapitre.	
  Lorsque	
  des	
  
formations	
  spécifiques	
  sont	
  organisées,	
  elles	
  sont	
  définies	
  par	
  le	
  médecin	
  du	
  travail.	
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Travaux	
  interdits	
  
	
  
L4154-­‐1	
  :	
  Il	
  est	
  interdit	
  de	
  recourir	
  à	
  un	
  salarié	
  titulaire	
  d'un	
  contrat	
  de	
  travail	
  à	
  durée	
  déterminée	
  ou	
  à	
  un	
  salarié	
  temporaire	
  
pour	
  l'exécution	
  de	
  travaux	
  particulièrement	
  dangereux	
  figurant	
  sur	
  une	
  liste	
  établie	
  par	
  voie	
  réglementaire.	
  Cette	
  liste	
  
comporte	
  notamment	
  certains	
  des	
  travaux	
  qui	
  font	
  l'objet	
  d'une	
  surveillance	
  médicale	
  renforcée	
  au	
  sens	
  de	
  la	
  
réglementation	
  relative	
  à	
  la	
  médecine	
  du	
  travail.	
  
L'autorité	
  administrative	
  peut	
  exceptionnellement	
  autoriser	
  une	
  dérogation	
  à	
  cette	
  interdiction	
  dans	
  des	
  conditions	
  
déterminées	
  par	
  voie	
  réglementaire.	
  
	
  
D4154-­‐1	
  :	
  Il	
  est	
  interdit	
  d'employer	
  des	
  salariés	
  titulaires	
  d'un	
  contrat	
  de	
  travail	
  à	
  durée	
  déterminée	
  et	
  des	
  salariés	
  
temporaires	
  pour	
  l'exécution	
  des	
  travaux	
  les	
  exposant	
  aux	
  agents	
  chimiques	
  dangereux	
  suivants	
  :	
  	
  	
  
1°	
  Amiante	
  :	
  opérations	
  d'entretien	
  ou	
  de	
  maintenance	
  sur	
  des	
  flocages	
  ou	
  calorifugeages	
  ;	
  travaux	
  de	
  confinement,	
  de	
  
retrait	
  ou	
  et	
  de	
  démolition	
  ;	
  	
  	
  
2°	
  Amines	
  aromatiques	
  suivantes	
  :	
  benzidine,	
  ses	
  homologues,	
  ses	
  sels	
  et	
  ses	
  dérivés	
  chlorés,	
  3,	
  3'diméthoxybenzidine	
  (ou	
  
dianisidine),	
  4-­‐aminobiphényle	
  (ou	
  amino-­‐4	
  diphényle)	
  ;	
  	
  	
  
3°	
  Arsenite	
  de	
  sodium	
  ;	
  	
  	
  
4°	
  Arséniure	
  d'hydrogène	
  (ou	
  hydrogène	
  arsénié)	
  ;	
  	
  	
  
5°	
  Auramine	
  et	
  magenta	
  (fabrication)	
  ;	
  	
  	
  
6°	
  Béryllium	
  et	
  ses	
  sels	
  ;	
  	
  	
  
7°	
  Bêta-­‐naphtylamine,	
  N,	
  N-­‐bis	
  (2-­‐chloroéthyl)-­‐2-­‐naphtylamine	
  (ou	
  chlornaphazine),	
  o-­‐toluidine	
  (ou	
  orthotoluidine)	
  ;	
  	
  	
  
8°	
  Brome	
  liquide	
  ou	
  gazeux,	
  à	
  l'exclusion	
  des	
  composés	
  ;	
  	
  	
  
9°	
  Cadmium	
  :	
  travaux	
  de	
  métallurgie	
  et	
  de	
  fusion	
  ;	
  	
  	
  
10°	
  Composés	
  minéraux	
  solubles	
  du	
  cadmium	
  ;	
  	
  	
  
11°	
  Chlore	
  gazeux,	
  à	
  l'exclusion	
  des	
  composés	
  ;	
  	
  	
  
12°	
  Chlorométhane	
  (ou	
  chlorure	
  de	
  méthyle)	
  ;	
  	
  	
  
13°	
  Chlorure	
  de	
  vinyle	
  lors	
  de	
  la	
  polymérisation	
  ;	
  	
  	
  
14°	
  Dichlorure	
  de	
  mercure	
  (ou	
  bichlorure	
  de	
  mercure),	
  oxycyanure	
  de	
  mercure	
  et	
  dérivés	
  alkylés	
  du	
  mercure	
  ;	
  	
  	
  
15°	
  Dioxyde	
  de	
  manganèse	
  (ou	
  bioxyde	
  de	
  manganèse)	
  ;	
  	
  	
  
16°	
  Fluor	
  gazeux	
  et	
  acide	
  fluorhydrique	
  ;	
  	
  	
  
17°	
  Iode	
  solide	
  ou	
  vapeur,	
  à	
  l'exclusion	
  des	
  composés	
  ;	
  	
  	
  
18°	
  Oxychlorure	
  de	
  carbone	
  ;	
  	
  	
  
19°	
  Paraquat	
  ;	
  	
  	
  
20°	
  Phosphore,	
  pentafluorure	
  de	
  phosphore,	
  phosphure	
  d'hydrogène	
  (ou	
  hydrogène	
  phosphoré)	
  ;	
  	
  	
  
21°	
  Poussières	
  de	
  lin	
  :	
  travaux	
  exposant	
  à	
  l'inhalation	
  ;	
  	
  	
  
22°	
  Poussières	
  de	
  métaux	
  durs	
  ;	
  	
  	
  
23°	
  Rayonnements	
  ionisants	
  :	
  travaux	
  accomplis	
  dans	
  des	
  zones	
  où	
  le	
  débit	
  de	
  dose	
  horaire	
  est	
  susceptible	
  d'être	
  supérieur	
  à	
  
2	
  millisieverts	
  ;	
  	
  	
  
24°	
  Sulfure	
  de	
  carbone	
  ;	
  	
  	
  
25°	
  Tétrachloroéthane	
  ;	
  	
  	
  
26°	
  Tétrachlorométhane	
  (ou	
  tétrachlorure	
  de	
  carbone)	
  ;	
  	
  	
  
27°	
  Travaux	
  de	
  désinsectisation	
  des	
  bois	
  (pulvérisation	
  du	
  produit,	
  trempage	
  du	
  bois,	
  empilage	
  ou	
  sciage	
  des	
  bois	
  imprégnés,	
  
traitement	
  des	
  charpentes	
  en	
  place),	
  et	
  des	
  grains	
  lors	
  de	
  leur	
  stockage.	
  

	
  
	
  
Obligations	
  particulières	
  de	
  formation	
  
	
  
L4154-­‐2	
  :	
  Les	
  salariés	
  titulaires	
  d'un	
  contrat	
  de	
  travail	
  à	
  durée	
  déterminée,	
  les	
  salariés	
  temporaires	
  et	
  les	
  stagiaires	
  en	
  
entreprise	
  affectés	
  à	
  des	
  postes	
  de	
  travail	
  présentant	
  des	
  risques	
  particuliers	
  pour	
  leur	
  santé	
  ou	
  leur	
  sécurité	
  bénéficient	
  
d'une	
  formation	
  renforcée	
  à	
  la	
  sécurité	
  ainsi	
  que	
  d'un	
  accueil	
  et	
  d'une	
  information	
  adaptés	
  dans	
  l'entreprise	
  dans	
  laquelle	
  ils	
  
sont	
  employés.	
  
La	
  liste	
  de	
  ces	
  postes	
  de	
  travail	
  est	
  établie	
  par	
  l'employeur,	
  après	
  avis	
  du	
  médecin	
  du	
  travail	
  et	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  
sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  des	
  délégués	
  du	
  personnel,	
  s'il	
  en	
  existe.	
  Elle	
  est	
  tenue	
  à	
  la	
  disposition	
  de	
  
l'inspecteur	
  du	
  travail.	
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Aménagement	
  des	
  lieux	
  et	
  postes	
  de	
  travail	
  
	
  
R4214-­‐22	
  :	
  Les	
  dimensions	
  des	
  locaux	
  de	
  travail,	
  notamment	
  leur	
  hauteur	
  et	
  leur	
  surface,	
  sont	
  telles	
  qu'elles	
  permettent	
  aux	
  
travailleurs	
  d'exécuter	
  leur	
  tâche	
  sans	
  risque	
  pour	
  leur	
  santé,	
  leur	
  sécurité	
  ou	
  leur	
  bien-­‐être.	
  L'espace	
  libre	
  au	
  poste	
  de	
  
travail,	
  compte	
  tenu	
  du	
  mobilier,	
  est	
  prévu	
  pour	
  que	
  les	
  travailleurs	
  disposent	
  d'une	
  liberté	
  de	
  mouvement	
  
suffisante.	
  Lorsque,	
  pour	
  des	
  raisons	
  propres	
  au	
  poste	
  de	
  travail,	
  ces	
  dispositions	
  ne	
  peuvent	
  être	
  respectées,	
  il	
  est	
  prévu	
  un	
  
espace	
  libre	
  suffisant	
  à	
  proximité	
  de	
  ce	
  poste.	
  
	
  

	
  
Mise	
  à	
  disposition	
  de	
  boissons	
  
	
  
R4225-­‐3	
  :	
  Lorsque	
  des	
  conditions	
  particulières	
  de	
  travail	
  conduisent	
  les	
  travailleurs	
  à	
  se	
  désaltérer	
  fréquemment,	
  l'employeur	
  
met	
  gratuitement	
  à	
  leur	
  disposition	
  au	
  moins	
  une	
  boisson	
  non	
  alcoolisée.	
  La	
  liste	
  des	
  postes	
  de	
  travail	
  concernés	
  est	
  établie	
  
par	
  l'employeur,	
  après	
  avis	
  du	
  médecin	
  du	
  travail	
  et	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  
des	
  délégués	
  du	
  personnel.	
  Les	
  boissons	
  et	
  les	
  aromatisants	
  mis	
  à	
  disposition	
  sont	
  choisis	
  en	
  tenant	
  compte	
  des	
  souhaits	
  
exprimés	
  par	
  les	
  travailleurs	
  et	
  après	
  avis	
  du	
  médecin	
  du	
  travail.	
  
	
  
	
  

	
  
Risques	
  chimiques	
  
	
  

Contrôle	
  des	
  valeurs	
  limites	
  d’exposition	
  professionnelle	
  
	
  
R4412-­‐30	
  :	
  Les	
  résultats	
  des	
  mesurages	
  et	
  les	
  rapports	
  de	
  contrôle	
  technique	
  sont	
  communiqués	
  par	
  l'employeur	
  au	
  médecin	
  
du	
  travail	
  et	
  au	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  aux	
  délégués	
  du	
  personnel.	
  
Ils	
  sont	
  tenus	
  à	
  la	
  disposition	
  de	
  l'inspecteur	
  du	
  travail,	
  du	
  médecin	
  inspecteur	
  du	
  travail	
  ainsi	
  que	
  des	
  agents	
  des	
  services	
  de	
  
prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale.	
  
	
  

Contrôle	
  des	
  valeurs	
  limites	
  biologiques	
  
	
  
R4412-­‐32	
  :	
  Lorsqu'il	
  est	
  informé	
  par	
  le	
  médecin	
  du	
  travail	
  du	
  dépassement	
  d'une	
  valeur	
  limite	
  biologique	
  d'un	
  agent	
  chimique	
  
dangereux	
  pour	
  la	
  santé,	
  dans	
  les	
  conditions	
  prévues	
  à	
  l'article	
  R.	
  4412-­‐51-­‐1,	
  l'employeur	
  :	
  
1°	
  Procède	
  à	
  l'évaluation	
  des	
  risques	
  conformément	
  à	
  la	
  sous-­‐section	
  2	
  ;	
  
2°	
  Met	
  en	
  œuvre	
  les	
  mesures	
  et	
  moyens	
  de	
  prévention	
  prévus	
  aux	
  articles	
  R.	
  4412-­‐11,	
  R.	
  4412-­‐15	
  et	
  R.	
  4412-­‐16.	
  
	
  

Examens	
  médicaux	
  et	
  fiche	
  d’aptitude	
  
	
  
R4412-­‐44	
  :	
  Un	
  travailleur	
  ne	
  peut	
  être	
  affecté	
  à	
  des	
  travaux	
  l'exposant	
  à	
  des	
  agents	
  chimiques	
  dangereux	
  pour	
  la	
  santé	
  que	
  
s'il	
  a	
  fait	
  l'objet	
  d'un	
  examen	
  médical	
  préalable	
  par	
  le	
  médecin	
  du	
  travail	
  et	
  si	
  la	
  fiche	
  médicale	
  d'aptitude	
  établie	
  à	
  cette	
  
occasion	
  atteste	
  qu'il	
  ne	
  présente	
  pas	
  de	
  contre-­‐indication	
  médicale	
  à	
  ces	
  travaux.	
  
	
  
R4412-­‐50	
  :	
  En	
  dehors	
  des	
  visites	
  périodiques,	
  l'employeur	
  fait	
  examiner	
  par	
  le	
  médecin	
  du	
  travail	
  tout	
  travailleur	
  exposé	
  à	
  des	
  
agents	
  chimiques	
  mentionnés	
  à	
  l'article	
  R.	
  4412-­‐44	
  qui	
  se	
  déclare	
  incommodé	
  par	
  des	
  travaux	
  qu'il	
  exécute.	
  Cet	
  examen	
  peut	
  
être	
  réalisé	
  à	
  la	
  demande	
  du	
  travailleur.	
  	
  Le	
  médecin	
  du	
  travail	
  est	
  informé	
  par	
  l'employeur	
  des	
  absences,	
  pour	
  cause	
  de	
  
maladie	
  d'une	
  durée	
  supérieure	
  à	
  dix	
  jours,	
  des	
  travailleurs	
  exposés	
  à	
  ces	
  agents	
  chimiques.	
  
	
  

Evaluation	
  des	
  risques	
  
	
  
R4412-­‐64	
  :	
  L'employeur	
  tient	
  à	
  la	
  disposition	
  des	
  membres	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  
défaut,	
  des	
  délégués	
  du	
  personnel,	
  ainsi	
  que	
  du	
  médecin	
  du	
  travail,	
  de	
  l'inspection	
  du	
  travail	
  et	
  des	
  agents	
  des	
  services	
  de	
  
prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale,	
  les	
  éléments	
  ayant	
  servi	
  à	
  l'évaluation	
  des	
  risques.	
  Les	
  résultats	
  de	
  cette	
  
évaluation	
  sont	
  consignés	
  dans	
  le	
  document	
  unique	
  d'évaluation	
  des	
  risques.	
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Contrôle	
  des	
  valeurs	
  limites	
  d’exposition	
  professionnelle	
  
	
  
R4412-­‐75	
  :	
  Pour	
  certaines	
  activités	
  telles	
  que	
  l'entretien	
  ou	
  la	
  maintenance	
  des	
  équipements	
  et	
  installations,	
  pour	
  lesquelles	
  
la	
  possibilité	
  d'une	
  augmentation	
  sensible	
  de	
  l'exposition	
  est	
  prévisible	
  et	
  à	
  l'égard	
  desquelles	
  toutes	
  les	
  possibilités	
  de	
  
prendre	
  d'autres	
  mesures	
  techniques	
  de	
  prévention	
  sont	
  déjà	
  épuisées,	
  l'employeur	
  détermine,	
  après	
  avis	
  du	
  médecin	
  du	
  
travail,	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  des	
  délégués	
  du	
  personnel,	
  les	
  mesures	
  
nécessaires	
  pour	
  réduire	
  le	
  plus	
  possible	
  la	
  durée	
  d'exposition	
  des	
  travailleurs	
  et	
  pour	
  assurer	
  leur	
  protection	
  durant	
  ces	
  
activités.	
  L'employeur	
  met	
  à	
  disposition	
  des	
  travailleurs	
  un	
  vêtement	
  de	
  protection	
  et	
  un	
  équipement	
  individuel	
  de	
  protection	
  
respiratoire.	
  Il	
  veille	
  à	
  ce	
  qu'ils	
  soient	
  effectivement	
  portés	
  aussi	
  longtemps	
  que	
  l'exposition	
  persiste.	
  Celle-­‐ci	
  ne	
  peut	
  pas	
  être	
  
permanente	
  et	
  est	
  limitée	
  pour	
  chaque	
  travailleur	
  au	
  strict	
  nécessaire.	
  Les	
  mesures	
  appropriées	
  sont	
  prises	
  pour	
  que	
  les	
  
zones	
  où	
  se	
  déroulent	
  les	
  activités	
  mentionnées	
  au	
  premier	
  alinéa	
  soient	
  clairement	
  délimitées	
  et	
  signalées	
  et	
  pour	
  que	
  leur	
  
accès	
  soit	
  interdit	
  à	
  toute	
  personne	
  non	
  autorisée.	
  
	
  
R4412-­‐79	
  :	
  Les	
  résultats	
  des	
  mesurages	
  et	
  les	
  rapports	
  de	
  contrôle	
  technique	
  sont	
  communiqués	
  par	
  l'employeur	
  au	
  médecin	
  
du	
  travail	
  et	
  au	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  aux	
  délégués	
  du	
  personnel.	
  
Ils	
  sont	
  tenus	
  à	
  la	
  disposition	
  de	
  l'inspecteur	
  du	
  travail,	
  du	
  médecin	
  inspecteur	
  du	
  travail	
  ainsi	
  que	
  des	
  agents	
  des	
  services	
  de	
  
prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale.	
  
	
  

Contrôle	
  des	
  valeurs	
  limites	
  biologiques	
  
	
  
R4412-­‐82	
  :	
  Lorsqu'il	
  est	
  informé	
  par	
  le	
  médecin	
  du	
  travail	
  du	
  dépassement	
  d'une	
  valeur	
  limite	
  biologique,	
  dans	
  les	
  conditions	
  
prévues	
  à	
  l'article	
  R.	
  4412-­‐51-­‐1,	
  l'employeur	
  :	
  	
  	
  	
  
1°	
  Procède	
  à	
  l'évaluation	
  des	
  risques	
  conformément	
  à	
  la	
  sous-­‐section	
  2	
  ;	
  	
  	
  	
  
2°	
  Met	
  en	
  œuvre	
  les	
  mesures	
  et	
  moyens	
  de	
  prévention	
  prévus	
  aux	
  articles	
  R.	
  4412-­‐67	
  à	
  R.	
  4412-­‐73	
  ;	
  	
  	
  	
  
3°	
  Procède	
  aux	
  contrôles	
  des	
  valeurs	
  limites	
  d'exposition	
  professionnelle	
  prévus	
  à	
  la	
  sous-­‐section	
  4	
  ;	
  	
  	
  	
  
4°	
  Arrête	
  le	
  travail	
  aux	
  postes	
  concernés	
  jusqu'à	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  des	
  mesures	
  propres	
  à	
  assurer	
  la	
  protection	
  des	
  
travailleurs.	
  
	
  

Information	
  et	
  formation	
  des	
  travailleurs	
  
	
  
R4412-­‐86	
  :	
  Si	
  les	
  résultats	
  de	
  l'évaluation	
  des	
  risques	
  révèlent	
  un	
  risque	
  pour	
  la	
  santé	
  ou	
  la	
  sécurité	
  des	
  travailleurs,	
  
l'employeur	
  tient	
  à	
  la	
  disposition	
  des	
  travailleurs	
  exposés	
  et	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  
défaut,	
  des	
  délégués	
  du	
  personnel	
  des	
  informations	
  appropriées	
  sur	
  :	
  	
  
1°	
  Les	
  activités	
  ou	
  les	
  procédés	
  industriels	
  mis	
  en	
  œuvre,	
  y	
  compris	
  les	
  raisons	
  pour	
  lesquelles	
  des	
  agents	
  cancérogènes,	
  
mutagènes	
  ou	
  toxiques	
  pour	
  la	
  reproduction	
  sont	
  utilisés	
  ;	
  	
  
2°	
  Les	
  quantités	
  fabriquées	
  ou	
  utilisées	
  de	
  substances	
  ou	
  préparations	
  qui	
  contiennent	
  des	
  agents	
  cancérogènes	
  mutagènes	
  
ou	
  toxiques	
  pour	
  la	
  reproduction	
  ;	
  	
  
3°	
  Le	
  nombre	
  de	
  travailleurs	
  exposés	
  ;	
  	
  
4°	
  Les	
  mesures	
  de	
  prévention	
  prises	
  ;	
  	
  
5°	
  Le	
  type	
  d'équipement	
  de	
  protection	
  à	
  utiliser	
  ;	
  	
  
6°	
  La	
  nature	
  et	
  le	
  degré	
  de	
  l'exposition,	
  notamment	
  sa	
  durée	
  ;	
  	
  
7°	
  Les	
  cas	
  de	
  substitution	
  par	
  un	
  autre	
  produit.	
  
	
  
R4412-­‐87	
  :	
  L'employeur	
  organise,	
  en	
  liaison	
  avec	
  le	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  les	
  
délégués	
  du	
  personnel	
  et	
  le	
  médecin	
  du	
  travail,	
  l'information	
  et	
  la	
  formation	
  à	
  la	
  sécurité	
  des	
  travailleurs	
  susceptibles	
  d'être	
  
exposés	
  à	
  l'action	
  d'agents	
  cancérogènes,	
  mutagènes	
  ou	
  toxiques	
  pour	
  la	
  reproduction.	
  Cette	
  information	
  et	
  cette	
  formation	
  
concernent,	
  notamment	
  :	
  	
  
1°	
  Les	
  risques	
  potentiels	
  pour	
  la	
  santé,	
  y	
  compris	
  les	
  risques	
  additionnels	
  dus	
  à	
  la	
  consommation	
  du	
  tabac	
  ;	
  	
  
2°	
  Les	
  précautions	
  à	
  prendre	
  pour	
  prévenir	
  l'exposition	
  ;	
  	
  
3°	
  Les	
  prescriptions	
  en	
  matière	
  d'hygiène	
  ;	
  	
  
4°	
  Le	
  port	
  et	
  l'emploi	
  des	
  équipements	
  et	
  des	
  vêtements	
  de	
  protection	
  ;	
  	
  
5°	
  Les	
  mesures	
  à	
  prendre	
  par	
  les	
  travailleurs,	
  notamment	
  par	
  le	
  personnel	
  d'intervention,	
  pour	
  la	
  prévention	
  d'incidents	
  et	
  en	
  
cas	
  d'incident.	
  
	
  
R4412-­‐92	
  :	
  Les	
  travailleurs	
  et	
  les	
  membres	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  les	
  
délégués	
  du	
  personnel,	
  ainsi	
  que	
  le	
  médecin	
  du	
  travail,	
  sont	
  informés	
  le	
  plus	
  rapidement	
  possible	
  des	
  expositions	
  anormales,	
  
y	
  compris	
  celles	
  mentionnées	
  à	
  l'article	
  R.	
  4412-­‐75,	
  de	
  leurs	
  causes	
  et	
  des	
  mesures	
  prises	
  ou	
  à	
  prendre	
  pour	
  y	
  remédier.	
  
	
  
R4412-­‐93	
  :	
  Les	
  informations	
  prévues	
  à	
  l'article	
  R.	
  4412-­‐86	
  sont	
  tenues	
  à	
  la	
  disposition	
  du	
  médecin	
  du	
  travail,	
  de	
  l'inspection	
  
du	
  travail,	
  du	
  médecin	
  inspecteur	
  du	
  travail	
  et	
  des	
  agents	
  des	
  services	
  de	
  prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale.	
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Amiante	
  
	
  
R4412-­‐102	
  :	
  Les	
  conditions	
  et	
  les	
  résultats	
  des	
  contrôles	
  sont	
  communiqués	
  par	
  l'employeur	
  au	
  médecin	
  du	
  travail	
  et	
  au	
  
comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  aux	
  délégués	
  du	
  personnel.	
  
Ils	
  sont	
  tenus	
  à	
  la	
  disposition	
  de	
  l'inspecteur	
  du	
  travail,	
  du	
  médecin	
  inspecteur	
  du	
  travail	
  ainsi	
  que	
  des	
  agents	
  des	
  services	
  de	
  
prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale	
  compétents.	
  
	
  
R4412-­‐105	
  :	
  L'employeur	
  consulte	
  le	
  médecin	
  du	
  travail,	
  le	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  
défaut,	
  les	
  délégués	
  du	
  personnel	
  sur	
  le	
  projet	
  de	
  stratégie	
  d'échantillonnage	
  établi	
  par	
  l'organisme	
  de	
  contrôle.	
  Les	
  avis	
  
qu'ils	
  émettent	
  sont	
  transmis	
  par	
  l'employeur	
  à	
  l'organisme	
  de	
  contrôle.	
  
	
  
R4412-­‐116	
  :	
  La	
  notice	
  de	
  poste	
  prévue	
  à	
  l'article	
  R.	
  4412-­‐39	
  est	
  transmise	
  pour	
  avis	
  au	
  médecin	
  du	
  travail.	
  Cet	
  avis	
  est	
  
communiqué	
  au	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  aux	
  délégués	
  du	
  personnel.	
  
	
  
R4412-­‐118	
  :	
  L'employeur	
  détermine	
  en	
  tenant	
  compte	
  des	
  conditions	
  de	
  travail,	
  notamment	
  en	
  termes	
  de	
  contraintes	
  
thermiques	
  ou	
  hygrométriques,	
  de	
  postures	
  et	
  d'efforts	
  :	
  
1°	
  La	
  durée	
  de	
  chaque	
  vacation	
  ;	
  
2°	
  Le	
  nombre	
  de	
  vacations	
  quotidiennes	
  ;	
  
3°	
  Le	
  temps	
  nécessaire	
  aux	
  opérations	
  d'habillage,	
  de	
  déshabillage	
  et	
  de	
  décontamination	
  des	
  travailleurs	
  au	
  sein	
  des	
  
installations	
  prévues	
  à	
  cet	
  effet	
  ;	
  
4°	
  Le	
  temps	
  de	
  pause	
  après	
  chaque	
  vacation,	
  qui	
  s'ajoute	
  au	
  temps	
  de	
  pause	
  prévu	
  à	
  l'article	
  L.	
  3121-­‐33.	
  
Il	
  consulte	
  le	
  médecin	
  du	
  travail,	
  le	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  les	
  délégués	
  du	
  
personnel	
  sur	
  ces	
  dispositions.	
  
	
  
R4412-­‐134	
  :	
  Le	
  plan	
  de	
  démolition,	
  de	
  retrait	
  ou	
  d'encapsulage	
  est	
  tenu	
  à	
  disposition	
  sur	
  le	
  chantier	
  et	
  peut	
  être	
  consulté	
  par	
  
:	
  
1°	
  Les	
  membres	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  les	
  délégués	
  du	
  personnel	
  ;	
  
2°	
  Le	
  médecin	
  du	
  travail	
  ou	
  les	
  membres	
  de	
  l'équipe	
  pluridisciplinaire	
  des	
  services	
  de	
  santé	
  au	
  travail	
  ;	
  
3°	
  L'inspecteur	
  du	
  travail	
  ;	
  
4°	
  Les	
  agents	
  des	
  services	
  de	
  prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale	
  ;	
  
5°	
  Les	
  agents	
  de	
  l'organisme	
  professionnel	
  de	
  prévention	
  du	
  bâtiment	
  et	
  des	
  travaux	
  publics	
  ;	
  
6°	
  Les	
  auditeurs	
  des	
  organismes	
  certificateurs.	
  
	
  
R4412-­‐136	
  :	
  Les	
  plans	
  de	
  démolition,	
  de	
  retrait	
  ou	
  d'encapsulage	
  sont	
  communiqués	
  une	
  fois	
  par	
  trimestre	
  au	
  médecin	
  du	
  
travail,	
  au	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  aux	
  délégués	
  du	
  personnel.	
  

	
  
Risques	
  biologiques	
  	
  
	
  
R4425-­‐4	
  :	
  Lorsque	
  les	
  résultats	
  de	
  l'évaluation	
  des	
  risques	
  révèlent	
  l'existence	
  d'un	
  risque	
  pour	
  la	
  santé	
  ou	
  la	
  sécurité	
  des	
  
travailleurs,	
  l'employeur	
  tient	
  à	
  la	
  disposition	
  des	
  travailleurs	
  intéressés	
  et	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  
de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  des	
  délégués	
  du	
  personnel	
  les	
  informations	
  suivantes	
  :	
  	
  
1°	
  Les	
  activités	
  au	
  cours	
  desquelles	
  les	
  travailleurs	
  sont	
  exposés	
  à	
  des	
  agents	
  biologiques	
  pathogènes,	
  les	
  procédures,	
  les	
  
méthodes	
  de	
  travail	
  et	
  les	
  mesures	
  et	
  moyens	
  de	
  protection	
  et	
  de	
  prévention	
  correspondants	
  ;	
  	
  
2°	
  Le	
  nombre	
  de	
  travailleurs	
  exposés	
  ;	
  	
  
3°	
  Le	
  nom	
  et	
  l'adresse	
  du	
  médecin	
  du	
  travail	
  ;	
  	
  
4°	
  Le	
  nom	
  de	
  la	
  personne	
  qui,	
  le	
  cas	
  échéant,	
  est	
  chargée	
  par	
  l'employeur,	
  et	
  sous	
  sa	
  responsabilité,	
  d'assurer	
  en	
  cette	
  
matière	
  la	
  sécurité	
  sur	
  le	
  lieu	
  de	
  travail	
  ;	
  	
  
5°	
  Un	
  plan	
  d'urgence	
  pour	
  la	
  protection	
  des	
  travailleurs	
  contre	
  l'exposition	
  aux	
  agents	
  biologiques	
  des	
  groupes	
  3	
  ou	
  4	
  en	
  cas	
  
de	
  défaillance	
  du	
  confinement	
  physique.	
  
	
  
R4425-­‐5	
  :	
  Les	
  éléments	
  d'information	
  mentionnés	
  à	
  l'article	
  R.	
  4425-­‐4	
  sont	
  également	
  tenus	
  à	
  la	
  disposition	
  des	
  agents	
  de	
  
l'inspection	
  du	
  travail,	
  des	
  agents	
  du	
  service	
  de	
  prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale	
  et	
  du	
  médecin	
  du	
  travail.	
  
	
  
R4426-­‐1	
  :	
  L'employeur	
  établit,	
  après	
  avis	
  du	
  médecin	
  du	
  travail,	
  une	
  liste	
  des	
  travailleurs	
  exposés	
  à	
  des	
  agents	
  biologiques	
  
des	
  groupes	
  3	
  ou	
  4.	
  Il	
  indique	
  le	
  type	
  de	
  travail	
  réalisé,	
  et,	
  lorsque	
  c'est	
  possible,	
  l'agent	
  biologique	
  auquel	
  les	
  travailleurs	
  sont	
  
exposés	
  ainsi	
  que	
  les	
  données	
  relatives	
  aux	
  expositions,	
  aux	
  accidents	
  et	
  aux	
  incidents.	
  La	
  liste	
  est	
  communiquée	
  au	
  médecin	
  
du	
  travail.	
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R4426-­‐6	
  :	
  L'évaluation	
  des	
  risques	
  permet	
  d'identifier	
  les	
  travailleurs	
  pour	
  lesquels	
  des	
  mesures	
  spéciales	
  de	
  protection	
  
peuvent	
  être	
  nécessaires.	
  	
  Sans	
  préjudice	
  des	
  vaccinations	
  prévues	
  aux	
  articles	
  L.	
  3111-­‐4	
  et	
  L.	
  3112-­‐1	
  du	
  code	
  de	
  la	
  santé	
  
publique,	
  l'employeur	
  recommande,	
  s'il	
  y	
  a	
  lieu	
  et	
  sur	
  proposition	
  du	
  médecin	
  du	
  travail,	
  aux	
  travailleurs	
  non	
  immunisés	
  
contre	
  les	
  agents	
  biologiques	
  pathogènes	
  auxquels	
  ils	
  sont	
  ou	
  peuvent	
  être	
  exposés	
  de	
  réaliser,	
  à	
  sa	
  charge,	
  les	
  vaccinations	
  
appropriées.	
  
	
  
R4426-­‐12	
  :	
  Le	
  médecin	
  du	
  travail	
  est	
  informé	
  par	
  l'employeur	
  des	
  décès	
  et	
  des	
  absences	
  pour	
  cause	
  de	
  maladie	
  des	
  
travailleurs	
  exposés	
  à	
  des	
  agents	
  biologiques	
  pathogènes,	
  lorsque	
  ces	
  absences	
  excèdent	
  des	
  durées	
  fixées	
  par	
  arrêté	
  
conjoint	
  des	
  ministres	
  chargés	
  du	
  travail,	
  de	
  la	
  santé	
  et	
  de	
  l'agriculture	
  en	
  fonction	
  de	
  la	
  nature	
  des	
  activités	
  exercées	
  et	
  des	
  
conditions	
  d'exposition	
  aux	
  agents	
  biologiques.	
  
	
  
R4426-­‐13	
  :	
  Lorsqu'il	
  s'avère	
  qu'un	
  travailleur	
  est	
  atteint	
  d'une	
  infection	
  ou	
  d'une	
  maladie	
  inscrite	
  dans	
  un	
  tableau	
  de	
  maladie	
  
professionnelle	
  et	
  pouvant	
  résulter	
  d'une	
  exposition	
  à	
  des	
  agents	
  biologiques,	
  tous	
  les	
  travailleurs	
  susceptibles	
  d'avoir	
  été	
  
exposés	
  sur	
  le	
  même	
  lieu	
  de	
  travail	
  font	
  l'objet	
  d'un	
  examen	
  médical,	
  assorti	
  éventuellement	
  d'examens	
  complémentaires.	
  Si	
  
l'infection	
  ou	
  la	
  maladie	
  n'est	
  pas	
  inscrite	
  dans	
  un	
  tableau	
  de	
  maladies	
  professionnelles,	
  le	
  médecin	
  du	
  travail	
  peut	
  proposer	
  
aux	
  autres	
  travailleurs	
  ayant	
  subi	
  une	
  exposition	
  analogue	
  de	
  bénéficier	
  d'une	
  surveillance	
  médicale.	
  Une	
  nouvelle	
  évaluation	
  
du	
  risque	
  d'exposition	
  est	
  en	
  outre	
  réalisée	
  conformément	
  aux	
  dispositions	
  du	
  chapitre	
  III.	
  

	
  
Bruit	
  
	
  
R4433-­‐2	
  :	
  L'évaluation	
  des	
  niveaux	
  de	
  bruit	
  et,	
  si	
  nécessaire,	
  leur	
  mesurage	
  sont	
  planifiés	
  et	
  réalisés	
  par	
  des	
  personnes	
  
compétentes,	
  avec	
  le	
  concours,	
  le	
  cas	
  échéant,	
  du	
  service	
  de	
  santé	
  au	
  travail.	
  Ils	
  sont	
  réalisés	
  à	
  des	
  intervalles	
  appropriés,	
  
notamment	
  lorsqu'une	
  modification	
  des	
  installations	
  ou	
  des	
  modes	
  de	
  travail	
  est	
  susceptible	
  d'entraîner	
  une	
  élévation	
  des	
  
niveaux	
  de	
  bruit.	
  En	
  cas	
  de	
  mesurage,	
  celui-­‐ci	
  est	
  renouvelé	
  au	
  moins	
  tous	
  les	
  cinq	
  ans.	
  
	
  
R4433-­‐4	
  :	
  Les	
  résultats	
  des	
  mesurages	
  sont	
  communiqués	
  au	
  médecin	
  du	
  travail	
  en	
  vue	
  de	
  leur	
  conservation	
  avec	
  le	
  dossier	
  
médical	
  des	
  travailleurs	
  exposés.	
  	
  Ils	
  sont	
  tenus	
  à	
  la	
  disposition	
  des	
  membres	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  
conditions	
  de	
  travail	
  et	
  des	
  délégués	
  du	
  personnel.	
  	
  Ils	
  sont	
  également	
  tenus,	
  sur	
  leur	
  demande,	
  à	
  la	
  disposition	
  de	
  
l'inspection	
  du	
  travail	
  ou	
  des	
  agents	
  des	
  services	
  de	
  prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale	
  et	
  des	
  organismes	
  
professionnels	
  de	
  santé,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  mentionnés	
  à	
  l'article	
  L.	
  4643-­‐1.	
  
	
  
R4433-­‐5	
  :	
  Lorsqu'il	
  procède	
  à	
  l'évaluation	
  des	
  risques,	
  l'employeur	
  prend	
  en	
  considération	
  les	
  éléments	
  suivants	
  :	
  	
  	
  
1°	
  Le	
  niveau,	
  le	
  type	
  et	
  la	
  durée	
  d'exposition,	
  y	
  compris	
  toute	
  exposition	
  au	
  bruit	
  impulsif	
  ;	
  	
  	
  
2°	
  Les	
  valeurs	
  limites	
  d'exposition	
  et	
  les	
  valeurs	
  d'exposition	
  déclenchant	
  l'action	
  de	
  prévention	
  fixées	
  au	
  chapitre	
  Ier	
  ;	
  	
  	
  
3°	
  Toute	
  incidence	
  sur	
  la	
  santé	
  et	
  la	
  sécurité	
  des	
  travailleurs	
  particulièrement	
  sensibles	
  à	
  ce	
  risque,	
  notamment	
  les	
  femmes	
  
enceintes	
  ;	
  	
  	
  
4°	
  Compte	
  tenu	
  de	
  l'état	
  des	
  connaissances	
  scientifiques	
  et	
  dans	
  la	
  mesure	
  où	
  cela	
  est	
  techniquement	
  réalisable,	
  toute	
  
incidence	
  sur	
  la	
  santé	
  et	
  la	
  sécurité	
  des	
  travailleurs	
  résultant	
  d'interactions	
  entre	
  le	
  bruit	
  et	
  des	
  substances	
  toxiques	
  pour	
  
l'ouïe	
  d'origine	
  professionnelle	
  et	
  entre	
  le	
  bruit	
  et	
  les	
  vibrations	
  ;	
  	
  	
  
5°	
  Toute	
  incidence	
  indirecte	
  sur	
  la	
  santé	
  et	
  la	
  sécurité	
  des	
  travailleurs	
  résultant	
  d'interactions	
  entre	
  le	
  bruit	
  et	
  les	
  signaux	
  
d'alarme	
  ou	
  d'autres	
  sons	
  qu'il	
  importe	
  d'observer	
  afin	
  de	
  réduire	
  le	
  risque	
  d'accidents	
  ;	
  	
  	
  
6°	
  Les	
  renseignements	
  sur	
  les	
  émissions	
  sonores,	
  fournis	
  par	
  les	
  fabricants	
  d'équipements	
  de	
  travail,	
  en	
  application	
  des	
  règles	
  
techniques	
  de	
  conception	
  mentionnées	
  à	
  l'article	
  R.	
  4312-­‐1	
  ;	
  	
  	
  
7°	
  L'existence	
  d'équipements	
  de	
  travail	
  permettant	
  de	
  réduire	
  les	
  émissions	
  sonores	
  et	
  susceptibles	
  d'être	
  utilisés	
  en	
  
remplacement	
  des	
  équipements	
  existants	
  ;	
  	
  	
  
8°	
  La	
  prolongation	
  de	
  l'exposition	
  au	
  bruit	
  au-­‐delà	
  des	
  heures	
  de	
  travail,	
  dans	
  des	
  lieux	
  placés	
  sous	
  la	
  responsabilité	
  de	
  
l'employeur	
  ;	
  	
  	
  
9°	
  Les	
  conclusions	
  du	
  médecin	
  du	
  travail	
  concernant	
  la	
  surveillance	
  de	
  la	
  santé	
  des	
  travailleurs	
  ;	
  	
  	
  
10°	
  La	
  mise	
  à	
  disposition	
  de	
  protecteurs	
  auditifs	
  individuels	
  ayant	
  des	
  caractéristiques	
  adéquates	
  d'atténuation.	
  
	
  
R4434-­‐1	
  :	
  La	
  réduction	
  des	
  risques	
  d'exposition	
  au	
  bruit	
  se	
  fonde	
  sur,	
  notamment	
  :	
  	
  	
  
1°	
  La	
  mise	
  en	
  œuvre	
  d'autres	
  procédés	
  de	
  travail	
  ne	
  nécessitant	
  pas	
  d'exposition	
  au	
  bruit	
  ou	
  nécessitant	
  une	
  exposition	
  
moindre	
  ;	
  	
  	
  
2°	
  Le	
  choix	
  d'équipements	
  de	
  travail	
  appropriés	
  émettant,	
  compte	
  tenu	
  du	
  travail	
  à	
  accomplir,	
  le	
  moins	
  de	
  bruit	
  possible	
  ;	
  	
  	
  
3°	
  Dans	
  le	
  cas	
  d'équipements	
  de	
  travail	
  utilisés	
  à	
  l'extérieur	
  des	
  bâtiments,	
  la	
  possibilité	
  de	
  mettre	
  à	
  la	
  disposition	
  des	
  
travailleurs	
  des	
  matériels	
  conformes	
  aux	
  dispositions	
  prises	
  en	
  application	
  du	
  décret	
  n°	
  95-­‐79	
  du	
  23	
  janvier	
  1995	
  concernant	
  
la	
  lutte	
  contre	
  le	
  bruit	
  et	
  relatif	
  aux	
  objets	
  bruyants	
  et	
  aux	
  dispositifs	
  d'insonorisation	
  ;	
  	
  	
  
4°	
  La	
  modification	
  de	
  la	
  conception	
  et	
  de	
  l'agencement	
  des	
  lieux	
  et	
  postes	
  de	
  travail	
  ;	
  	
  	
  
5°	
  L'information	
  et	
  la	
  formation	
  adéquates	
  des	
  travailleurs	
  afin	
  qu'ils	
  utilisent	
  correctement	
  les	
  équipements	
  de	
  travail	
  en	
  vue	
  
de	
  réduire	
  au	
  minimum	
  leur	
  exposition	
  au	
  bruit	
  ;	
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6°	
  Des	
  moyens	
  techniques	
  pour	
  réduire	
  le	
  bruit	
  aérien	
  en	
  agissant	
  sur	
  son	
  émission,	
  sa	
  propagation,	
  sa	
  réflexion,	
  tels	
  que	
  
réduction	
  à	
  la	
  source,	
  écrans,	
  capotages,	
  correction	
  acoustique	
  du	
  local	
  ;	
  	
  	
  
7°	
  Des	
  moyens	
  techniques	
  pour	
  réduire	
  le	
  bruit	
  de	
  structure,	
  par	
  exemple	
  par	
  l'amortissement	
  ou	
  par	
  l'isolation	
  ;	
  	
  	
  
8°	
  Des	
  programmes	
  appropriés	
  de	
  maintenance	
  des	
  équipements	
  de	
  travail	
  et	
  du	
  lieu	
  de	
  travail	
  ;	
  	
  	
  
9°	
  La	
  réduction	
  de	
  l'exposition	
  au	
  bruit	
  par	
  une	
  meilleure	
  organisation	
  du	
  travail,	
  en	
  limitant	
  la	
  durée	
  et	
  l'intensité	
  de	
  
l'exposition	
  et	
  en	
  organisant	
  convenablement	
  les	
  horaires	
  de	
  travail,	
  en	
  prévoyant	
  notamment	
  des	
  périodes	
  de	
  repos.	
  
	
  
R4434-­‐2	
  :	
  Lorsque	
  les	
  valeurs	
  d'exposition	
  supérieures,	
  définies	
  au	
  2°	
  de	
  l'article	
  R.	
  4431-­‐2,	
  sont	
  dépassées,	
  l'employeur	
  
établit	
  et	
  met	
  en	
  œuvre	
  un	
  programme	
  de	
  mesures	
  techniques	
  ou	
  d'organisation	
  du	
  travail	
  visant	
  à	
  réduire	
  l'exposition	
  au	
  
bruit,	
  en	
  prenant	
  en	
  considération,	
  notamment,	
  les	
  mesures	
  mentionnées	
  à	
  l'article	
  R.	
  4434-­‐1.	
  
	
  
R4434-­‐5	
  :	
  En	
  liaison	
  avec	
  le	
  médecin	
  du	
  travail,	
  l'employeur	
  adapte	
  les	
  mesures	
  de	
  prévention	
  prévues	
  au	
  présent	
  chapitre	
  
aux	
  besoins	
  des	
  travailleurs	
  particulièrement	
  sensibles	
  aux	
  risques	
  résultant	
  de	
  l'exposition	
  au	
  bruit.	
  
	
  
R4434-­‐7	
  :	
  En	
  cas	
  d'impossibilité	
  d'éviter	
  les	
  risques	
  dus	
  à	
  l'exposition	
  au	
  bruit	
  par	
  d'autres	
  moyens,	
  des	
  protecteurs	
  auditifs	
  
individuels,	
  appropriés	
  et	
  correctement	
  adaptés,	
  sont	
  mis	
  à	
  la	
  disposition	
  des	
  travailleurs	
  dans	
  les	
  conditions	
  suivantes	
  :	
  	
  	
  
1°	
  Lorsque	
  l'exposition	
  au	
  bruit	
  dépasse	
  les	
  valeurs	
  d'exposition	
  inférieures	
  définies	
  au	
  3°	
  de	
  l'article	
  R.	
  4431-­‐2,	
  l'employeur	
  
met	
  des	
  protecteurs	
  auditifs	
  individuels	
  à	
  la	
  disposition	
  des	
  travailleurs	
  ;	
  	
  	
  
2°	
  Lorsque	
  l'exposition	
  au	
  bruit	
  égale	
  ou	
  dépasse	
  les	
  valeurs	
  d'exposition	
  supérieures	
  définies	
  au	
  2°	
  l'article	
  R.	
  4431-­‐2,	
  
l'employeur	
  veille	
  à	
  ce	
  que	
  les	
  protecteurs	
  auditifs	
  individuels	
  soient	
  effectivement	
  utilisés.	
  
	
  
R4434-­‐8	
  :	
  Les	
  protecteurs	
  auditifs	
  individuels	
  sont	
  choisis	
  de	
  façon	
  à	
  éliminer	
  le	
  risque	
  pour	
  l'ouïe	
  ou	
  à	
  le	
  réduire	
  le	
  plus	
  
possible.	
  	
  Ils	
  sont	
  choisis	
  après	
  avis	
  des	
  travailleurs	
  intéressés,	
  du	
  médecin	
  du	
  travail	
  et,	
  éventuellement,	
  des	
  agents	
  des	
  
services	
  de	
  prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale	
  et	
  des	
  organismes	
  de	
  santé,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  
mentionnés	
  à	
  l'article	
  L.	
  4643-­‐1.	
  
	
  
R4435-­‐2	
  :	
  Un	
  travailleur	
  dont	
  l'exposition	
  au	
  bruit	
  dépasse	
  les	
  valeurs	
  d'exposition	
  inférieures	
  définies	
  au	
  3°	
  de	
  l'article	
  R.	
  
4431-­‐2	
  bénéficie,	
  à	
  sa	
  demande	
  ou	
  à	
  celle	
  du	
  médecin	
  du	
  travail,	
  d'un	
  examen	
  audiométrique	
  préventif.	
  Cet	
  examen	
  a	
  pour	
  
objectif	
  le	
  diagnostic	
  précoce	
  de	
  toute	
  perte	
  auditive	
  due	
  au	
  bruit	
  et	
  la	
  préservation	
  de	
  la	
  fonction	
  auditive,	
  lorsque	
  
l'évaluation	
  et	
  les	
  mesurages	
  prévus	
  à	
  l'article	
  R.	
  4433-­‐1	
  révèlent	
  un	
  risque	
  pour	
  la	
  santé	
  du	
  travailleur.	
  
	
  
R4435-­‐4	
  :	
  Lorsqu'une	
  altération	
  de	
  l'ouïe	
  est	
  susceptible	
  de	
  résulter	
  d'une	
  exposition	
  au	
  bruit	
  sur	
  le	
  lieu	
  de	
  travail,	
  
l'employeur	
  :	
  	
  
1°	
  Revoit	
  en	
  conséquence	
  l'évaluation	
  des	
  risques,	
  réalisée	
  conformément	
  au	
  chapitre	
  III	
  ;	
  	
  
2°	
  Complète	
  ou	
  modifie	
  les	
  mesures	
  prévues	
  pour	
  supprimer	
  ou	
  réduire	
  les	
  risques	
  conformément	
  aux	
  chapitres	
  IV	
  et	
  V	
  ;	
  	
  
3°	
  Tient	
  compte	
  de	
  l'avis	
  du	
  médecin	
  du	
  travail	
  pour	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  de	
  toute	
  mesure	
  jugée	
  nécessaire	
  pour	
  supprimer	
  ou	
  
réduire	
  les	
  risques	
  conformément	
  aux	
  chapitres	
  IV	
  et	
  V,	
  y	
  compris	
  l'éventuelle	
  affectation	
  du	
  travailleur	
  à	
  un	
  autre	
  poste	
  ne	
  
comportant	
  plus	
  de	
  risque	
  d'exposition.	
  Dans	
  ce	
  cas,	
  le	
  médecin	
  du	
  travail	
  détermine	
  la	
  pertinence	
  et	
  la	
  nature	
  des	
  examens	
  
éventuellement	
  nécessaires	
  pour	
  les	
  autres	
  travailleurs	
  ayant	
  subi	
  une	
  exposition	
  semblable.	
  
	
  
R4437-­‐1	
  :	
  Dans	
  des	
  cas	
  exceptionnels	
  où,	
  en	
  raison	
  de	
  la	
  nature	
  du	
  travail	
  et	
  en	
  l'absence	
  d'alternative	
  technique,	
  l'utilisation	
  
permanente	
  des	
  protecteurs	
  auditifs	
  individuels	
  est	
  susceptible	
  d'entraîner	
  un	
  risque	
  plus	
  grand	
  pour	
  la	
  santé	
  ou	
  la	
  sécurité	
  
que	
  leur	
  non-­‐utilisation,	
  l'inspecteur	
  du	
  travail	
  peut	
  accorder	
  des	
  dérogations	
  aux	
  dispositions	
  de	
  l'article	
  R.	
  4432-­‐3	
  et	
  des	
  1°	
  
et	
  2°	
  de	
  l'article	
  R.	
  4434-­‐7.	
  
	
  
R4437-­‐2	
  :	
  L'employeur	
  précise,	
  dans	
  la	
  demande	
  de	
  dérogation	
  adressée	
  à	
  l'inspecteur	
  du	
  travail,	
  les	
  circonstances	
  qui	
  
justifient	
  cette	
  dérogation	
  et	
  la	
  transmet	
  avec	
  l'avis	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  
des	
  délégués	
  du	
  personnel	
  ainsi	
  que	
  celui	
  du	
  médecin	
  du	
  travail.	
  

	
  
Vibrations	
  mécaniques	
  
	
  
R4444-­‐2	
  :	
  L'évaluation	
  des	
  niveaux	
  de	
  vibrations	
  mécaniques	
  et,	
  si	
  nécessaire,	
  le	
  mesurage	
  sont	
  planifiés	
  et	
  réalisés	
  par	
  des	
  
personnes	
  compétentes	
  à	
  des	
  intervalles	
  appropriés	
  avec	
  le	
  concours,	
  le	
  cas	
  échéant,	
  du	
  service	
  de	
  santé	
  au	
  travail.	
  
	
  
R4444-­‐4	
  :	
  Les	
  résultats	
  de	
  l'évaluation	
  des	
  niveaux	
  de	
  vibrations	
  mécaniques	
  ou	
  du	
  mesurage	
  sont	
  tenus	
  à	
  la	
  disposition	
  des	
  
membres	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail,	
  des	
  délégués	
  du	
  personnel	
  ainsi	
  que	
  du	
  médecin	
  du	
  
travail.	
  	
  Ils	
  sont	
  également	
  tenus,	
  sur	
  leur	
  demande,	
  à	
  la	
  disposition	
  de	
  l'inspection	
  du	
  travail,	
  des	
  agents	
  des	
  services	
  de	
  
prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale	
  et	
  des	
  agents	
  des	
  organismes	
  de	
  santé,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  
mentionnés	
  l'article	
  L.	
  4643-­‐1.	
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R4444-­‐5	
  :	
  Lorsqu'il	
  procède	
  à	
  l'évaluation	
  des	
  risques,	
  l'employeur	
  prend	
  en	
  considération	
  :	
  	
  	
  
1°	
  Le	
  niveau,	
  le	
  type	
  et	
  la	
  durée	
  d'exposition,	
  y	
  compris	
  l'exposition	
  à	
  des	
  vibrations	
  intermittentes	
  ou	
  à	
  des	
  chocs	
  répétés	
  ;	
  	
  	
  
2°	
  Les	
  valeurs	
  limites	
  d'exposition	
  ou	
  les	
  valeurs	
  d'exposition	
  déclenchant	
  l'action	
  de	
  prévention	
  fixées	
  à	
  l'article	
  R.	
  4443-­‐2	
  ;	
  	
  	
  
3°	
  Toute	
  incidence	
  sur	
  la	
  santé	
  et	
  la	
  sécurité	
  des	
  travailleurs	
  particulièrement	
  sensibles	
  à	
  ce	
  risque,	
  notamment	
  les	
  femmes	
  
enceintes	
  et	
  les	
  jeunes	
  travailleurs	
  de	
  moins	
  de	
  18	
  ans	
  ;	
  	
  	
  
4°	
  Toute	
  incidence	
  indirecte	
  sur	
  la	
  sécurité	
  des	
  travailleurs	
  résultant	
  d'interactions	
  entre	
  les	
  vibrations	
  mécaniques	
  et	
  le	
  lieu	
  
de	
  travail	
  ou	
  d'autres	
  équipements,	
  notamment	
  lorsque	
  les	
  vibrations	
  mécaniques	
  gênent	
  la	
  manipulation	
  correcte	
  des	
  
commandes	
  ou	
  la	
  bonne	
  lecture	
  des	
  appareils	
  indicateurs,	
  ou	
  nuisent	
  à	
  la	
  stabilité	
  des	
  structures	
  ;	
  	
  	
  
5°	
  Les	
  renseignements	
  sur	
  les	
  émissions	
  vibratoires,	
  fournis	
  par	
  les	
  fabricants	
  des	
  équipements	
  de	
  travail,	
  en	
  application	
  des	
  
règles	
  techniques	
  de	
  conception	
  auxquels	
  ils	
  sont	
  soumis	
  ;	
  	
  	
  
6°	
  L'existence	
  d'équipements	
  de	
  travail	
  permettant	
  de	
  réduire	
  les	
  niveaux	
  d'exposition	
  aux	
  vibrations	
  mécaniques	
  et	
  
susceptibles	
  d'être	
  utilisés	
  en	
  remplacement	
  ;	
  	
  	
  
7°	
  La	
  prolongation	
  de	
  l'exposition	
  à	
  des	
  vibrations	
  transmises	
  à	
  l'ensemble	
  du	
  corps	
  au-­‐delà	
  des	
  heures	
  de	
  travail,	
  par	
  
exemple	
  lorsque	
  la	
  nature	
  de	
  l'activité	
  amène	
  un	
  travailleur	
  à	
  utiliser	
  des	
  locaux	
  de	
  repos	
  exposés	
  aux	
  vibrations,	
  sous	
  la	
  
responsabilité	
  de	
  l'employeur	
  ;	
  	
  	
  
8°	
  Des	
  conditions	
  de	
  travail	
  particulières,	
  comme	
  les	
  basses	
  températures	
  ;	
  	
  	
  
9°	
  Les	
  conclusions	
  tirées	
  par	
  le	
  médecin	
  du	
  travail	
  de	
  la	
  surveillance	
  de	
  la	
  santé	
  des	
  travailleurs.	
  
	
  
R4444-­‐6	
  :	
  Lorsque	
  les	
  résultats	
  de	
  l'évaluation	
  des	
  risques	
  mettent	
  en	
  évidence	
  des	
  risques	
  pour	
  la	
  santé	
  ou	
  la	
  sécurité	
  des	
  
travailleurs	
  dus	
  aux	
  vibrations	
  mécaniques,	
  l'employeur	
  met	
  en	
  œuvre	
  les	
  mesures	
  prévues	
  aux	
  chapitres	
  II,	
  III	
  et	
  VII	
  ainsi	
  que,	
  
sous	
  réserve	
  des	
  prérogatives	
  du	
  médecin	
  du	
  travail,	
  au	
  chapitre	
  VI.	
  
	
  
R4445-­‐2	
  :	
  La	
  réduction	
  des	
  risques	
  d'exposition	
  aux	
  vibrations	
  mécaniques	
  se	
  fonde	
  sur,	
  notamment	
  :	
  	
  
1°	
  La	
  mise	
  en	
  œuvre	
  d'autres	
  procédés	
  de	
  travail	
  permettant	
  de	
  réduire	
  les	
  valeurs	
  d'exposition	
  journalière	
  aux	
  vibrations	
  
mécaniques	
  ;	
  	
  
2°	
  Le	
  choix	
  d'équipements	
  de	
  travail	
  appropriés,	
  bien	
  conçus	
  sur	
  le	
  plan	
  ergonomique	
  et	
  produisant,	
  compte	
  tenu	
  du	
  travail	
  à	
  
accomplir,	
  le	
  moins	
  de	
  vibrations	
  possible	
  ;	
  	
  
3°	
  La	
  fourniture	
  d'équipements	
  auxiliaires	
  réduisant	
  les	
  risques	
  de	
  lésions	
  dues	
  à	
  des	
  vibrations,	
  tels	
  que	
  des	
  sièges	
  atténuant	
  
efficacement	
  les	
  vibrations	
  transmises	
  à	
  l'ensemble	
  du	
  corps	
  ou	
  des	
  poignées	
  atténuant	
  efficacement	
  les	
  vibrations	
  
transmises	
  aux	
  mains	
  et	
  aux	
  bras	
  ;	
  	
  
4°	
  Des	
  programmes	
  appropriés	
  de	
  maintenance	
  des	
  équipements	
  de	
  travail	
  et	
  du	
  lieu	
  de	
  travail	
  ;	
  	
  
5°	
  La	
  modification	
  de	
  la	
  conception	
  et	
  de	
  l'agencement	
  des	
  lieux	
  et	
  postes	
  de	
  travail	
  ;	
  	
  
6°	
  L'information	
  et	
  la	
  formation	
  adéquates	
  des	
  travailleurs	
  afin	
  qu'ils	
  utilisent	
  correctement	
  et	
  de	
  manière	
  sûre	
  les	
  
équipements	
  de	
  travail,	
  de	
  façon	
  à	
  réduire	
  au	
  minimum	
  leur	
  exposition	
  à	
  des	
  vibrations	
  mécaniques	
  ;	
  	
  
7°	
  La	
  limitation	
  de	
  la	
  durée	
  et	
  de	
  l'intensité	
  de	
  l'exposition	
  ;	
  	
  
8°	
  L'organisation	
  différente	
  des	
  horaires	
  de	
  travail,	
  prévoyant	
  notamment	
  des	
  périodes	
  de	
  repos	
  ;	
  	
  
9°	
  La	
  fourniture	
  aux	
  travailleurs	
  exposés	
  de	
  vêtements	
  les	
  maintenant	
  à	
  l'abri	
  du	
  froid	
  et	
  de	
  l'humidité.	
  
	
  
R4445-­‐5	
  :	
  En	
  liaison	
  avec	
  le	
  médecin	
  du	
  travail,	
  l'employeur	
  adapte	
  les	
  mesures	
  de	
  prévention	
  prévues	
  au	
  présent	
  chapitre	
  
aux	
  besoins	
  des	
  travailleurs	
  particulièrement	
  sensibles	
  aux	
  risques	
  résultant	
  de	
  l'exposition	
  aux	
  vibrations.	
  
	
  
R4447-­‐1	
  :	
  Lorsque	
  l'évaluation	
  des	
  risques	
  fait	
  apparaître	
  que	
  des	
  travailleurs	
  sont	
  exposés	
  à	
  des	
  risques	
  dus	
  aux	
  vibrations	
  
mécaniques,	
  l'employeur	
  veille	
  à	
  ce	
  que	
  ces	
  travailleurs	
  reçoivent	
  des	
  informations	
  et	
  une	
  formation	
  en	
  rapport	
  avec	
  le	
  
résultat	
  de	
  l'évaluation	
  des	
  risques	
  et	
  avec	
  le	
  concours	
  du	
  service	
  de	
  santé	
  au	
  travail.	
  Ces	
  informations	
  et	
  cette	
  formation	
  
portent,	
  notamment,	
  sur	
  :	
  	
  
1°	
  Les	
  mesures	
  prises	
  en	
  application	
  du	
  chapitre	
  V	
  en	
  vue	
  de	
  supprimer	
  ou	
  de	
  réduire	
  au	
  minimum	
  les	
  risques	
  résultant	
  des	
  
vibrations	
  mécaniques	
  ;	
  	
  
2°	
  Les	
  résultats	
  des	
  évaluations	
  et	
  des	
  mesurages	
  de	
  l'exposition	
  aux	
  vibrations	
  mécaniques	
  réalisés	
  en	
  application	
  chapitre	
  V	
  
;	
  	
  
3°	
  Les	
  valeurs	
  limites	
  d'exposition	
  et	
  les	
  valeurs	
  d'exposition	
  déclenchant	
  l'action	
  de	
  prévention	
  ;	
  	
  
4°	
  Les	
  lésions	
  que	
  pourraient	
  entraîner	
  l'utilisation	
  d'équipements	
  de	
  travail	
  produisant	
  des	
  vibrations,	
  ainsi	
  que	
  l'utilité	
  et	
  la	
  
façon	
  de	
  dépister	
  et	
  de	
  signaler	
  les	
  symptômes	
  de	
  ces	
  lésions	
  ;	
  	
  
5°	
  Les	
  conditions	
  dans	
  lesquelles	
  les	
  travailleurs	
  ont	
  droit	
  à	
  une	
  surveillance	
  médicale	
  renforcée	
  ;	
  	
  
6°	
  Les	
  pratiques	
  professionnelles	
  sûres	
  permettant	
  de	
  réduire	
  au	
  minimum	
  les	
  risques	
  dus	
  à	
  l'exposition	
  à	
  des	
  vibrations	
  
mécaniques.	
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Rayonnements	
  ionisants	
  	
  
	
  
R4451-­‐40	
  :	
  L'employeur	
  définit	
  les	
  mesures	
  de	
  protection	
  collective	
  adaptées	
  à	
  la	
  nature	
  de	
  l'exposition	
  susceptible	
  d'être	
  
subie	
  par	
  les	
  travailleurs	
  exposés.	
  	
  La	
  définition	
  de	
  ces	
  mesures	
  prend	
  en	
  compte	
  les	
  autres	
  facteurs	
  de	
  risques	
  professionnels	
  
susceptibles	
  d'apparaître	
  sur	
  le	
  lieu	
  de	
  travail,	
  notamment	
  lorsque	
  leurs	
  effets	
  conjugués	
  sont	
  de	
  nature	
  à	
  aggraver	
  les	
  effets	
  
de	
  l'exposition	
  aux	
  rayonnements	
  ionisants.	
  	
  Elle	
  est	
  faite	
  après	
  consultation	
  de	
  la	
  personne	
  compétente	
  en	
  radioprotection	
  
mentionnée	
  à	
  l'article	
  R.	
  4451-­‐103,	
  du	
  médecin	
  du	
  travail	
  et	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  
à	
  défaut,	
  des	
  délégués	
  du	
  personnel.	
  
	
  
R4451-­‐41	
  :	
  Lorsque	
  l'exposition	
  ne	
  peut	
  être	
  évitée	
  et	
  que	
  l'application	
  de	
  mesures	
  individuelles	
  de	
  protection	
  permet	
  de	
  
ramener	
  les	
  doses	
  individuelles	
  reçues	
  à	
  un	
  niveau	
  aussi	
  bas	
  que	
  raisonnablement	
  possible,	
  l'employeur,	
  après	
  consultation	
  
des	
  personnes	
  mentionnées	
  à	
  l'article	
  R.	
  4451-­‐40,	
  définit	
  ces	
  mesures	
  et	
  les	
  met	
  en	
  œuvre.	
  
	
  
R4451-­‐42	
  :	
  Pour	
  le	
  choix	
  des	
  équipements	
  de	
  protection	
  individuelle,	
  l'employeur	
  recueille	
  l'avis	
  du	
  médecin	
  du	
  travail	
  et	
  
tient	
  compte	
  des	
  contraintes	
  et	
  des	
  risques	
  inhérents	
  à	
  leur	
  port.	
  Le	
  médecin	
  du	
  travail	
  détermine	
  la	
  durée	
  maximale	
  
pendant	
  laquelle	
  ces	
  équipements	
  peuvent	
  être	
  portés	
  de	
  manière	
  ininterrompue.	
  
	
  
R4451-­‐44	
  :	
  En	
  vue	
  de	
  déterminer	
  les	
  conditions	
  dans	
  lesquelles	
  sont	
  réalisées	
  la	
  surveillance	
  radiologique	
  et	
  la	
  surveillance	
  
médicale,	
  les	
  travailleurs	
  susceptibles	
  de	
  recevoir,	
  dans	
  les	
  conditions	
  habituelles	
  de	
  travail,	
  une	
  dose	
  efficace	
  supérieure	
  à	
  6	
  
mSv	
  par	
  an	
  ou	
  une	
  dose	
  équivalente	
  supérieure	
  aux	
  trois	
  dixièmes	
  des	
  limites	
  annuelles	
  d'exposition	
  fixées	
  à	
  l'article	
  R.	
  4451-­‐
13,	
  sont	
  classés	
  par	
  l'employeur	
  dans	
  la	
  catégorie	
  A,	
  après	
  avis	
  du	
  médecin	
  du	
  travail.	
  
	
  
R4451-­‐59	
  :	
  Une	
  copie	
  de	
  la	
  fiche	
  d'exposition	
  est	
  remise	
  au	
  médecin	
  du	
  travail.	
  Elle	
  est	
  communiquée,	
  sur	
  sa	
  demande,	
  à	
  
l'inspection	
  du	
  travail.	
  
	
  
R4451-­‐69	
  :	
  Sous	
  leur	
  forme	
  nominative,	
  les	
  résultats	
  du	
  suivi	
  dosimétrique	
  et	
  les	
  doses	
  efficaces	
  reçues	
  sont	
  communiqués	
  au	
  
travailleur	
  intéressé	
  ainsi	
  qu'au	
  médecin	
  désigné	
  à	
  cet	
  effet	
  par	
  celui-­‐ci	
  et,	
  en	
  cas	
  de	
  décès	
  ou	
  d'incapacité,	
  à	
  ses	
  ayants	
  droit.	
  
	
  Ils	
  sont	
  également	
  communiqués	
  au	
  médecin	
  du	
  travail	
  dont	
  il	
  relève	
  et,	
  le	
  cas	
  échéant,	
  au	
  médecin	
  du	
  travail	
  de	
  
l'établissement	
  dans	
  lequel	
  il	
  intervient.	
  	
  Au	
  vu	
  de	
  ces	
  résultats,	
  le	
  médecin	
  du	
  travail	
  peut	
  prescrire,	
  au	
  titre	
  de	
  la	
  surveillance	
  
médicale,	
  les	
  examens	
  qu'il	
  estime	
  nécessaires	
  et,	
  en	
  cas	
  d'exposition	
  interne,	
  des	
  examens	
  anthroporadiométriques	
  ou	
  des	
  
analyses	
  radiotoxicologiques	
  et	
  peut	
  proposer	
  à	
  l'employeur	
  des	
  mesures	
  individuelles	
  au	
  titre	
  de	
  l'article	
  L.	
  4624-­‐1.	
  
	
  
R4451-­‐82	
  :	
  Un	
  travailleur	
  ne	
  peut	
  être	
  affecté	
  à	
  des	
  travaux	
  l'exposant	
  à	
  des	
  rayonnements	
  ionisants	
  qu'après	
  avoir	
  fait	
  
l'objet	
  d'un	
  examen	
  médical	
  par	
  le	
  médecin	
  du	
  travail	
  et	
  sous	
  réserve	
  que	
  la	
  fiche	
  médicale	
  d'aptitude	
  établie	
  par	
  ce	
  dernier	
  
atteste	
  qu'il	
  ne	
  présente	
  pas	
  de	
  contre-­‐indication	
  médicale	
  à	
  ces	
  travaux.	
  Cette	
  fiche	
  indique	
  la	
  date	
  de	
  l'étude	
  du	
  poste	
  de	
  
travail	
  et	
  la	
  date	
  de	
  la	
  dernière	
  mise	
  à	
  jour	
  de	
  la	
  fiche	
  d'entreprise.	
  
	
  
R4451-­‐84	
  :	
  Les	
  travailleurs	
  classés	
  en	
  catégorie	
  A	
  en	
  application	
  des	
  dispositions	
  de	
  l'article	
  R.	
  4451-­‐44	
  bénéficient	
  d'un	
  suivi	
  
de	
  leur	
  état	
  de	
  santé	
  au	
  moins	
  une	
  fois	
  par	
  an.	
  
	
  
R4451-­‐85	
  :	
  Dans	
  le	
  cadre	
  de	
  la	
  surveillance	
  médicale	
  des	
  travailleurs,	
  le	
  médecin	
  du	
  travail	
  est	
  destinataire	
  des	
  résultats	
  de	
  
toutes	
  les	
  mesures	
  ou	
  contrôles	
  qu'il	
  juge	
  pertinents	
  pour	
  apprécier	
  l'état	
  de	
  santé	
  des	
  travailleurs.	
  
	
  
R4451-­‐93	
  :	
  Les	
  expositions	
  soumises	
  à	
  autorisation	
  spéciale	
  en	
  application	
  de	
  l'article	
  R.	
  4451-­‐15	
  ne	
  peuvent	
  intervenir	
  
qu'après	
  accord	
  de	
  l'inspecteur	
  du	
  travail.	
  	
  Les	
  demandes	
  d'autorisation	
  spéciale	
  sont	
  accompagnées	
  :	
  	
  	
  
1°	
  Des	
  justifications	
  utiles	
  ;	
  	
  	
  
2°	
  Des	
  indications	
  relatives	
  à	
  la	
  programmation	
  des	
  plafonds	
  de	
  doses	
  prévisibles	
  et	
  au	
  calendrier	
  des	
  travaux	
  ;	
  	
  
3°	
  Des	
  avis	
  du	
  médecin	
  du	
  travail,	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  des	
  délégués	
  du	
  
personnel	
  et	
  de	
  l'Institut	
  de	
  radioprotection	
  et	
  de	
  sûreté	
  nucléaire.	
  
	
  
R4451-­‐115	
  :	
  Le	
  médecin	
  du	
  travail	
  collabore	
  à	
  l'action	
  de	
  la	
  personne	
  compétente	
  en	
  radioprotection.	
  
	
  
R4451-­‐116	
  :	
  Le	
  médecin	
  du	
  travail	
  apporte	
  son	
  concours	
  à	
  l'employeur	
  pour	
  établir	
  et	
  actualiser	
  la	
  fiche	
  d'exposition	
  prévue	
  
par	
  l'article	
  R.	
  4451-­‐57.	
  
	
  
R4451-­‐117	
  :	
  Le	
  médecin	
  du	
  travail	
  participe	
  à	
  l'information	
  des	
  travailleurs	
  sur	
  les	
  risques	
  potentiels	
  pour	
  la	
  santé	
  de	
  
l'exposition	
  aux	
  rayonnements	
  ionisants	
  ainsi	
  que	
  sur	
  les	
  autres	
  facteurs	
  de	
  risques	
  susceptibles	
  de	
  les	
  aggraver.	
  	
  Il	
  participe	
  
également	
  à	
  l'élaboration	
  de	
  la	
  formation	
  à	
  la	
  sécurité	
  prévue	
  à	
  l'article	
  R.	
  4451-­‐47.	
  
	
  
R4451-­‐118	
  :	
  Le	
  médecin	
  du	
  travail	
  peut	
  formuler	
  toute	
  proposition	
  à	
  l'employeur	
  quant	
  aux	
  choix	
  des	
  équipements	
  de	
  
protection	
  individuelles	
  en	
  prenant	
  en	
  compte	
  leurs	
  modalités	
  d'utilisation.	
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Rayonnements	
  optiques	
  artificiels	
  
	
  
R4452-­‐9	
  :	
  L'évaluation	
  des	
  risques	
  est	
  réalisée	
  par	
  l'employeur	
  après	
  consultation	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  
conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  des	
  délégués	
  du	
  personnel,	
  avec	
  le	
  concours,	
  le	
  cas	
  échéant,	
  du	
  service	
  de	
  santé	
  au	
  travail.	
  
	
  	
  Cette	
  évaluation	
  est	
  renouvelée	
  périodiquement,	
  notamment	
  lorsqu'une	
  modification	
  des	
  installations	
  ou	
  des	
  modes	
  de	
  
travail	
  est	
  susceptible	
  de	
  faire	
  varier	
  les	
  niveaux	
  d'exposition	
  aux	
  rayonnements	
  optiques	
  artificiels	
  et	
  dans	
  le	
  cas	
  prévu	
  à	
  
l'article	
  R.	
  4452-­‐30.	
  	
  	
  En	
  cas	
  de	
  mesurage	
  des	
  niveaux	
  d'exposition,	
  celui-­‐ci	
  est	
  renouvelé	
  au	
  moins	
  tous	
  les	
  cinq	
  ans.	
  
	
  
R4452-­‐10	
  :	
  Les	
  résultats	
  de	
  l'évaluation	
  des	
  risques	
  sont	
  consignés	
  dans	
  le	
  document	
  unique	
  d'évaluation	
  des	
  risques	
  prévu	
  à	
  
l'article	
  R.	
  4121-­‐1.	
  	
  	
  Ils	
  sont	
  communiqués	
  par	
  l'employeur	
  au	
  médecin	
  du	
  travail	
  et	
  au	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  
conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  aux	
  délégués	
  du	
  personnel.	
  	
  	
  Ils	
  sont	
  également	
  tenus,	
  sur	
  leur	
  demande,	
  à	
  la	
  disposition	
  de	
  
l'inspection	
  du	
  travail,	
  des	
  agents	
  des	
  services	
  de	
  prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale	
  et	
  des	
  organismes	
  de	
  santé,	
  
de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  mentionnés	
  à	
  l'article	
  L.	
  4643-­‐1.	
  
	
  
R4452-­‐11	
  :	
  Lorsque	
  les	
  résultats	
  de	
  l'évaluation	
  des	
  risques	
  mettent	
  en	
  évidence	
  la	
  moindre	
  possibilité	
  de	
  dépassement	
  des	
  
valeurs	
  limites	
  d'exposition	
  des	
  travailleurs,	
  l'employeur	
  détermine	
  les	
  mesures	
  de	
  prévention,	
  de	
  formation	
  et	
  de	
  suivi	
  
médical	
  à	
  prendre,	
  conformément	
  aux	
  dispositions	
  des	
  sections	
  5,	
  6	
  et	
  7.	
  
	
  
R4452-­‐12	
  :	
  La	
  réduction	
  des	
  risques	
  d'exposition	
  aux	
  rayonnements	
  optiques	
  artificiels	
  se	
  fonde	
  notamment	
  sur	
  :	
  	
  	
  	
  
1°	
  La	
  mise	
  en	
  œuvre	
  d'autres	
  procédés	
  de	
  travail	
  n'exposant	
  pas	
  aux	
  rayonnements	
  optiques	
  artificiels	
  ou	
  entraînant	
  une	
  
exposition	
  moindre	
  ;	
  	
  	
  	
  
2°	
  Le	
  choix	
  d'équipements	
  de	
  travail	
  appropriés	
  émettant,	
  compte	
  tenu	
  du	
  travail	
  à	
  effectuer,	
  le	
  moins	
  de	
  rayonnements	
  
optiques	
  artificiels	
  possible	
  ;	
  	
  	
  	
  
3°	
  La	
  limitation	
  de	
  la	
  durée	
  et	
  de	
  l'intensité	
  des	
  expositions	
  ;	
  	
  	
  	
  
4°	
  La	
  conception,	
  l'agencement	
  des	
  lieux	
  et	
  postes	
  de	
  travail	
  et	
  leur	
  modification	
  ;	
  	
  	
  	
  
5°	
  Des	
  moyens	
  techniques	
  pour	
  réduire	
  l'exposition	
  aux	
  rayonnements	
  optiques	
  artificiels	
  en	
  agissant	
  sur	
  leur	
  émission,	
  leur	
  
propagation,	
  leur	
  réflexion,	
  tels	
  qu'écrans,	
  capotages	
  ;	
  	
  	
  	
  
6°	
  Des	
  programmes	
  appropriés	
  de	
  maintenance	
  des	
  équipements	
  de	
  travail	
  et	
  du	
  lieu	
  de	
  travail	
  ;	
  	
  	
  	
  
7°	
  L'information	
  et	
  la	
  formation	
  adéquates	
  des	
  travailleurs.	
  
	
  
R4452-­‐15	
  :	
  En	
  liaison	
  avec	
  le	
  médecin	
  du	
  travail,	
  l'employeur	
  adapte	
  les	
  mesures	
  de	
  prévention	
  prévues	
  à	
  la	
  présente	
  section	
  
aux	
  besoins	
  des	
  travailleurs	
  appartenant	
  à	
  des	
  groupes	
  à	
  risques	
  particulièrement	
  sensibles.	
  
	
  
R4452-­‐17	
  :	
  Les	
  équipements	
  de	
  protection	
  individuelle	
  sont	
  tels	
  qu'ils	
  réduisent	
  les	
  expositions	
  à	
  un	
  niveau	
  qui	
  ne	
  dépasse	
  
pas	
  les	
  valeurs	
  limites	
  d'exposition	
  définies	
  aux	
  articles	
  R.	
  4452-­‐5	
  et	
  R.	
  4452-­‐6.	
  	
  	
  Ils	
  sont	
  adoptés	
  après	
  consultation	
  du	
  comité	
  
d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  des	
  délégués	
  du	
  personnel,	
  du	
  médecin	
  du	
  travail	
  et,	
  
éventuellement,	
  avec	
  le	
  concours	
  des	
  agents	
  des	
  services	
  de	
  prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale	
  et	
  des	
  organismes	
  
de	
  santé,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  mentionnés	
  à	
  l'article	
  L.	
  4643-­‐1.	
  Ils	
  sont	
  choisis	
  en	
  concertation	
  avec	
  les	
  
travailleurs.	
  
	
  
R4452-­‐25	
  :	
  Une	
  copie	
  de	
  la	
  fiche	
  d'exposition	
  est	
  remise	
  au	
  médecin	
  du	
  travail.	
  Elle	
  est	
  tenue	
  à	
  disposition,	
  sur	
  sa	
  demande,	
  
de	
  l'inspection	
  du	
  travail.	
  
	
  
	
  

Milieu	
  hyperbare	
  
	
  
R4461-­‐7	
  :	
  L'employeur	
  établit,	
  pour	
  chacun	
  de	
  ses	
  établissements,	
  un	
  manuel	
  de	
  sécurité	
  hyperbare,	
  en	
  tenant	
  compte	
  des	
  
résultats	
  de	
  l'évaluation	
  des	
  risques	
  consignés	
  dans	
  le	
  document	
  unique	
  prévu	
  à	
  l'article	
  R.	
  4461-­‐3.	
  	
  
Ce	
  manuel	
  précise	
  notamment	
  :	
  	
  
1°	
  Les	
  fonctions,	
  compétences	
  et	
  les	
  rôles	
  respectifs	
  des	
  différentes	
  catégories	
  de	
  travailleurs	
  intervenant	
  lors	
  des	
  opérations	
  
;	
  	
  
2°	
  Les	
  équipements	
  requis	
  selon	
  les	
  méthodes	
  d'intervention	
  employées	
  par	
  l'entreprise	
  et	
  les	
  vérifications	
  devant	
  être	
  
effectuées	
  avant	
  leur	
  mise	
  en	
  œuvre	
  ;	
  	
  
3°	
  Les	
  règles	
  de	
  sécurité	
  à	
  observer	
  au	
  cours	
  des	
  différents	
  types	
  d'opérations	
  ainsi	
  que	
  celles	
  à	
  respecter	
  préalablement	
  et	
  
ultérieurement	
  à	
  ces	
  opérations,	
  en	
  particulier	
  dans	
  les	
  déplacements	
  entraînant	
  des	
  modifications	
  de	
  pression	
  ayant	
  des	
  
conséquences	
  sur	
  la	
  santé	
  et	
  en	
  cas	
  d'intervention	
  dans	
  les	
  conditions	
  mentionnées	
  à	
  l'article	
  R.	
  4461-­‐49	
  ;	
  	
  
4°	
  Les	
  éléments	
  devant	
  être	
  pris	
  en	
  compte	
  par	
  les	
  travailleurs	
  lors	
  du	
  déroulement	
  des	
  opérations	
  tels	
  que	
  les	
  
caractéristiques	
  des	
  lieux,	
  les	
  variables	
  d'environnement,	
  les	
  interférences	
  avec	
  d'autres	
  opérations,	
  la	
  pression	
  relative	
  ;	
  	
  
5°	
  Les	
  méthodes	
  d'intervention	
  et	
  d'exécution	
  des	
  travaux	
  ;	
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6°	
  Les	
  procédures	
  d'alerte	
  et	
  d'urgence,	
  les	
  moyens	
  de	
  secours	
  extérieurs	
  à	
  mobiliser,	
  les	
  moyens	
  de	
  recompression	
  
disponibles	
  et	
  leur	
  localisation.	
  
R4461-­‐8	
  :	
  Le	
  manuel	
  de	
  sécurité	
  hyperbare,	
  établi	
  en	
  liaison	
  avec	
  le	
  conseiller	
  à	
  la	
  prévention	
  hyperbare,	
  est	
  soumis	
  à	
  l'avis	
  
préalable	
  du	
  médecin	
  du	
  travail	
  et	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  des	
  délégués	
  du	
  
personnel.	
  	
  
Il	
  est	
  mis	
  à	
  jour	
  périodiquement	
  notamment	
  à	
  l'occasion	
  de	
  toute	
  modification	
  importante	
  des	
  conditions	
  d'intervention	
  ou	
  
d'exécution	
  de	
  travaux.	
  
	
  
R4461-­‐12	
  :	
  L'employeur	
  s'assure	
  de	
  l'adéquation	
  des	
  qualifications	
  et	
  de	
  l'aptitude	
  médicale	
  de	
  chaque	
  travailleur	
  avec	
  la	
  
fonction	
  qu'il	
  lui	
  a	
  confiée.	
  
	
  

Entreprises	
  extérieures	
  
	
  
R4513-­‐9	
  :	
  Lorsque	
  l'établissement	
  d'un	
  plan	
  de	
  prévention	
  par	
  écrit	
  est	
  obligatoire,	
  en	
  application	
  de	
  l'article	
  R.	
  4512-­‐7,	
  ce	
  
plan	
  est	
  tenu	
  à	
  la	
  disposition	
  du	
  médecin	
  du	
  travail	
  de	
  l'entreprise	
  utilisatrice	
  et	
  des	
  médecins	
  du	
  travail	
  des	
  entreprises	
  
extérieures	
  intéressées.	
  	
  Ceux-­‐ci	
  sont	
  informés	
  de	
  ses	
  mises	
  à	
  jour.	
  	
  Le	
  plan	
  de	
  prévention	
  et	
  ses	
  mises	
  à	
  jour	
  leur	
  sont	
  
communiqués	
  sur	
  leur	
  demande.	
  
	
  

Bâtiment	
  –	
  Génie	
  civil	
  
	
  
R4532-­‐50	
  :	
  Le	
  plan	
  général	
  de	
  coordination	
  tenu	
  sur	
  le	
  chantier	
  peut	
  être	
  consulté	
  par	
  :	
  1°	
  Les	
  membres	
  des	
  comités	
  
d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  les	
  délégués	
  du	
  personnel,	
  appelés	
  à	
  intervenir	
  sur	
  le	
  chantier	
  
;	
  2°	
  Le	
  médecin	
  du	
  travail	
  ;	
  3°	
  Les	
  membres	
  du	
  collège	
  interentreprises	
  de	
  sécurité,	
  de	
  santé	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ;	
  4°	
  
L'inspection	
  du	
  travail	
  ;	
  5°	
  L'Organisme	
  professionnel	
  de	
  prévention	
  du	
  bâtiment	
  et	
  des	
  travaux	
  publics	
  ;	
  6°	
  Le	
  service	
  de	
  
prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale.	
  

	
  
Opérations	
  de	
  première	
  et	
  deuxième	
  catégories	
  

	
  
R4532-­‐69	
  :	
  Le	
  plan	
  particulier	
  de	
  sécurité	
  peut	
  être	
  consulté	
  pour	
  avis,	
  avant	
  toute	
  intervention	
  sur	
  le	
  chantier,	
  par	
  le	
  
médecin	
  du	
  travail	
  ainsi	
  que	
  par	
  les	
  membres	
  des	
  comités	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  les	
  
délégués	
  du	
  personnel.	
  
	
  
R4532-­‐70	
  :	
  L'entrepreneur	
  chargé	
  du	
  gros	
  œuvre	
  ou	
  du	
  lot	
  principal	
  ainsi	
  que	
  celui	
  appelé	
  à	
  exécuter	
  des	
  travaux	
  présentant	
  
des	
  risques	
  particuliers	
  figurant	
  sur	
  la	
  liste	
  de	
  travaux	
  prévue	
  à	
  l'article	
  L.	
  4532-­‐8,	
  adressent	
  à	
  l'inspection	
  du	
  travail,	
  au	
  
service	
  de	
  prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale	
  et	
  à	
  l'Organisme	
  professionnel	
  de	
  prévention	
  du	
  bâtiment	
  et	
  des	
  
travaux	
  publics,	
  avant	
  toute	
  intervention	
  sur	
  le	
  chantier,	
  un	
  exemplaire	
  du	
  plan	
  particulier	
  de	
  sécurité.	
  Ils	
  joignent	
  les	
  avis	
  du	
  
médecin	
  du	
  travail	
  et	
  des	
  membres	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  des	
  délégués	
  du	
  
personnel,	
  s'ils	
  ont	
  été	
  donnés	
  dans	
  les	
  conditions	
  prévues	
  à	
  l'article	
  R.	
  4532-­‐69.	
  
	
  
R4532-­‐71	
  :	
  Un	
  exemplaire	
  à	
  jour	
  du	
  plan	
  particulier	
  de	
  sécurité	
  est	
  tenu	
  disponible	
  en	
  permanence	
  sur	
  le	
  chantier.	
  Sont	
  joints,	
  
y	
  compris	
  pour	
  les	
  entrepreneurs	
  non	
  mentionnés	
  à	
  l'article	
  R.	
  4532-­‐70,	
  les	
  avis	
  du	
  médecin	
  du	
  travail	
  et	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  
de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  prévus	
  à	
  l'article	
  R.	
  4532-­‐69.	
  
	
  
R4532-­‐73	
  :	
  Le	
  plan	
  particulier	
  de	
  sécurité	
  tenu	
  sur	
  le	
  chantier	
  peut	
  être	
  consulté	
  par	
  :	
  1°	
  Les	
  membres	
  du	
  collège	
  
interentreprises	
  de	
  sécurité,	
  de	
  santé	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ;	
  2°	
  Les	
  membres	
  du	
  comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  
conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  à	
  défaut,	
  les	
  délégués	
  du	
  personnel	
  ;	
  3°	
  Le	
  médecin	
  du	
  travail	
  ;	
  4°	
  L'inspection	
  du	
  travail	
  ;	
  5°	
  Le	
  
service	
  de	
  prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale	
  ;	
  6°	
  L'Organisme	
  professionnel	
  de	
  prévention	
  du	
  bâtiment	
  et	
  des	
  
travaux	
  publics.	
  
	
  

Opérations	
  de	
  troisième	
  catégorie	
  
	
  
R4532-­‐76	
  :	
  Sont	
  applicables	
  au	
  plan	
  particulier	
  simplifié,	
  les	
  dispositions	
  des	
  articles	
  R.	
  4532-­‐56	
  à	
  R.	
  4532-­‐62,	
  de	
  l'article	
  R.	
  
4532-­‐63,	
  des	
  2°	
  et	
  3°	
  de	
  l'article	
  R.	
  4532-­‐64	
  et	
  des	
  articles	
  R.	
  4532-­‐69	
  à	
  R.	
  4532-­‐74.	
  
	
  

Collège	
  interentreprises	
  de	
  sécurité,	
  de	
  santé	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
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R4532-­‐79	
  :	
  Peuvent	
  assister	
  aux	
  réunions	
  du	
  collège	
  interentreprises	
  à	
  titre	
  consultatif	
  :	
  1°	
  Les	
  médecins	
  du	
  travail	
  ;	
  2°	
  Les	
  
représentants	
  de	
  l'inspection	
  du	
  travail	
  ;	
  3°	
  Les	
  représentants	
  de	
  l'Organisme	
  professionnel	
  de	
  prévention	
  du	
  bâtiment	
  et	
  des	
  
travaux	
  publics	
  ;	
  4°	
  Les	
  représentants	
  du	
  service	
  de	
  prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale.	
  
	
  

Travail	
  sur	
  écran	
  
	
  
R4542-­‐17	
  :	
  Un	
  travailleur	
  ne	
  peut	
  être	
  affecté	
  à	
  des	
  travaux	
  sur	
  écran	
  de	
  visualisation	
  que	
  s'il	
  a	
  fait	
  l'objet	
  d'un	
  examen	
  
médical	
  préalable	
  et	
  approprié	
  des	
  yeux	
  et	
  de	
  la	
  vue	
  par	
  le	
  médecin	
  du	
  travail.	
  Cet	
  examen	
  est	
  renouvelé	
  à	
  intervalles	
  
réguliers	
  et	
  lors	
  des	
  visites	
  médicales	
  périodiques.	
  
R4542-­‐18	
  :	
  L'employeur	
  fait	
  examiner	
  par	
  le	
  médecin	
  du	
  travail	
  tout	
  travailleur	
  se	
  plaignant	
  de	
  troubles	
  pouvant	
  être	
  dus	
  au	
  
travail	
  sur	
  écran	
  de	
  visualisation.	
  Si	
  les	
  résultats	
  des	
  examens	
  médicaux	
  le	
  rendent	
  nécessaire,	
  un	
  examen	
  ophtalmologique	
  
est	
  pratiqué.	
  
	
  

Equipements	
  élévateurs	
  et	
  installés	
  à	
  demeure	
  
	
  
R4543-­‐7	
  :	
  Le	
  chef	
  de	
  l'entreprise	
  intervenante	
  tient	
  l'étude	
  de	
  sécurité	
  à	
  la	
  disposition	
  de	
  l'inspecteur	
  ou	
  du	
  contrôleur	
  du	
  
travail,	
  des	
  agents	
  des	
  services	
  de	
  prévention	
  des	
  organismes	
  de	
  sécurité	
  sociale,	
  du	
  médecin	
  du	
  travail	
  et	
  des	
  membres	
  du	
  
comité	
  d'hygiène,	
  de	
  sécurité	
  et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  ou,	
  en	
  l'absence	
  d'un	
  tel	
  comité,	
  des	
  délégués	
  du	
  personnel.	
  
	
  

Santé	
  au	
  travail	
  
	
  
R4624-­‐4	
  :	
  Afin	
  d'éviter	
  toute	
  altération	
  de	
  la	
  santé	
  des	
  travailleurs	
  du	
  fait	
  de	
  leur	
  travail,	
  le	
  médecin	
  du	
  travail	
  ou,	
  dans	
  les	
  
services	
  de	
  santé	
  au	
  travail	
  interentreprises,	
  l'équipe	
  pluridisciplinaire	
  est	
  informé	
  :	
  
1°	
  De	
  la	
  nature	
  et	
  de	
  la	
  composition	
  des	
  produits	
  utilisés	
  ainsi	
  que	
  de	
  leurs	
  modalités	
  d'emploi.	
  L'employeur	
  transmet	
  
notamment	
  au	
  médecin	
  du	
  travail	
  les	
  fiches	
  de	
  données	
  de	
  sécurité	
  délivrées	
  par	
  le	
  fournisseur	
  de	
  ces	
  produits	
  ;	
  
2°	
  Des	
  résultats	
  de	
  toutes	
  les	
  mesures	
  et	
  analyses	
  réalisées	
  dans	
  les	
  domaines	
  mentionnés	
  à	
  l'article	
  R.	
  4623-­‐1.	
  
	
  


